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Jastrebarsko, 13. ozujka 2025.

ZAPISNIK

s 25. sjednice Upravnog vijeéa Centra za kulturu Jastrebarsko, koja je odrzana 13. oZujka
2025. godine u Centru za kulturu Jastrebarsko, Dr. Franje Tudmana 9, Jastrebarsko, s

pocetkom u 08 sati i 50 minuta.
Prisutni ¢lanovi Upravnog vijeéa: Nadica Zuzak, Vladimir Simunkovi¢ i Tomislav Pavié.
Ostali prisutni: Fran Grancari¢ (v.d. ravnatelja), Zdenka Popovi¢ i Marko Savi¢ (zapisnicar).

Predsjednica Upravnog vijeéa, Nadica Zuzak, je otvorila sjednicu utvrdivsi postojanje vecine
za donoSenje odluka i predlozila sljedeci

DNEVNI RED:

1. Usvajanje Zapisnika s 24. sjednice Upravnog vijeca;

2. Odluka o I. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Centra za kulturu Jastrebarsko;

3. Pravilnik o nac¢inu i postupku zaposljavanja;

4. Razno.

Konstatira se da je predloZeni Dnevni red prihvacen JEDNOGLASNO.

AD-1

Predsjednica je otvorila raspravu o usvajanju zapisnika s 24. sjednice. Rasprave nije bilo te je
zapisnik prihvaéen JEDNOGLASNO.

AD-2

Pod ovom to¢kom Dnevnog reda Predsjednica je dala rije¢ v.d. ravnatelja Centra radi
obrazloZzenja donosenja I. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Centra za kulturu Jastrebarsko.



V.d. ravnatelja se zahvalio Predsjednici na danoj rije¢i i ¢lanove vijeca obavijestio da
dugogodisnja djelatnica Centra za kulturu, zaposlena na radnom mjestu savjetnice za
knjigovodstveno-raéunovodstvene poslove, odlazi u mirovinu, najkasnije u rujnu 2025.
godine. U svojem obrazlaganju je iznio misljenje da je potrebno otvoriti mogucnost
zapoSljavanja djelatnika na mjestu ViSeg stru¢nog suradnika za knjigovodstveno-
raGunovodstvene poslove, kojeg bi bilo potrebno uvesti u poslovanje Centra u razdoblju dok
je spomenuta djelatnica jo§ u radnom odnosu. Svoje misljenje je dodatno obrazlozio
Cinjenicama da u Centru postoji samo jedno radno mjesto koje pokriva proracunske,
racunovodstvene i knjigovodstvene poslove, te da se radi o sloZenim poslovima i poslovima
Sirokog djelokruga, zbog kojih se ne Zeli dovesti Centar u situaciju u kojoj bi se zaposlio

djelatnik koji nije dorastao tom poslu.

Po zavrSetku izlaganja Predsjednica je otvorila raspravu, rasprave nije bilo, te su I. Izmjene 1
dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Centra za kulturu

Jastrebarsko JEDNOGLASNO prihvacene.
AD-3

Pod sljedecom to¢kom Dnevnog reda, usvajanje Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja,
Predsjednica je postavila pitanje zasto se donosi novi Pravilnik s obzirom da Centar ima na
snazi isti Pravilnik iz 2020. godine. Za odgovor i pojaSnjenje je trazila Voditelja odjela za
financijsko-rac¢unovodstvene, administrativne i tehnicke poslove koji je donoSenje novog
Pravilnika obrazlozZio ¢injenicom da postojeéi Pravilnik treba uskladiti sa Statutom Centra

koji je na snazi od 2024. godine.

Po zavrietku obrazloZenja i pojasnjenja, Predsjednica je otvorila raspravu, rasprave nije bilo
te je Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja JEDNOGLASNO prihvacen.
AD-4

Pod ovom to¢kom Dnevnog reda nije bilo rasprave.

25. sjednica Upravnog vijedéa je zavrSila u 9 sati 1 20 minuta.
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