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1. Priprema planiranja

Strateski plan Centra za kulturu Jastrebarsko (u daljnjem tekstu: Centra), predstavlja
zbirnu vrijednost dosadasnijih istrazivanja djelokruga i rada Centra, u svrhu doprinosa
cjelovitom razvoju grada Jastrebarsko, Zagrebacke zupanije i Republike Hrvatske.

Temeljna nacela demokratskog druStva su pravo na informaciju i informacijsku
pismenost, na cjelozivotno ucenje, na vlastitu kulturu i participaciju u kulturi vecine.
Eksponencijalan rast informacija i znanja zahtijevaju odredene vjestine i sposobnosti
koje ¢e osigurati njihovo najucinkovitije upravljanje. Centar za kulturu Jastrebarsko
preuzeo je tu zadacu na sebe, ¢ime ima bitnu ulogu razvoja kulturne svijesti u okolini
u kojoj egzistira.

Centar za kulturu Jastrebarsko zeli aktivno sudjelovati u informacijskom drustvu 21.
stolje¢a. Stoga se odlucilo raspraviti o bitnim elementima iz djelokruga svoga rada i
izraditi strategiju razvoja Centra. StrateSki plan se stoga u ovom slu¢aju odnosi na
razdoblje od 2014. do 2016. godine.

Svrha donoSenja StrateSkog plana jeste analizirati promjene koje su se dogodile u
prethodnom razdoblju i predvidjeti promjene koje ¢e se dogoditi u buduéem
razdoblju. Time se polazi najprije od povijesnih Cinjenica i osvrta na cjelokupno stanje
Centra na temelju ¢ega su doneseni ciljevi kako i Sto bi se trebalo uciniti i na koji
nacin djelovati kako bi se poboljSao rad osnovne djelatnosti koju Centar obnasa.

Prije utvrdivanja ciljeva Centra definirane su i temeljno prilagodene vizija i misija
kulturne ustanove s obzirom na djelokrug Centra, kao i vrijednosti javne ustanove.

Osim analize stanja Centra, analizirano je i okruzenje Centra, u Ciju svrhu su koristeni
alati za analizu internog i eksternog okruzenja (SWOT analiza i PEST analiza).
Takoder su utvrdeni dionici koji direktno ili indirektno utje€u na poslovanje Centra.
Utvrdeni su opdéi i posebni ciljevi te nacin i aktivnosti putem operativhog planiranja
koje ¢e dovesti do njihovog ostvarenja, kao i odrednice pokazatelja uspjesnosti.

U pracenju provedbe i vrednovanja StrateSkog plana utvrdeni su glavni ciljevi
pracenja i vrednovanja.

U radnu skupinu za izradu StrateSkog plana Centra za kulturu Jastrebarsko
imenovani su: Zdenka Popovi¢ za predsjednicu te ¢lanovi Visnja Novosel, Predrag
Bosnjak i Tomislav Pavic.

Prilikom izrade strateSkog plana prouceni su: Pravilnik o radu i Statut Centra za
kulturu Jastrebarsko te je dokument donesen na temelju StrateSkog plana
Ministarstva kulture 2012-2014. iz sijeCnja 2012. godine.
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2. Definiranje misije, vizije i vrijednosti
2.1. Uvodno o Centru za kulturu Jastrebarsko

Nakon zavrSetka Drugog svjetskog rata, 19. srpnja 1945. godine u dvorani Doma
kulture u Jastrebarskom na sastanku Narodne fronte sekretar Opcinskog komiteta
Komunisti¢ke partije Kruno Juri¢ek osnovao je Pucko sveuciliSte. To je ujedno i bilo
prvo predavanje na Puckom sveucilistu od 280 koliko ih je odrzao do 1951. godine.
Zahvaljuju¢i entuzijazmu dobrovoljnih suradnika, predavanja su bila osnovni oblik
borbe s kulturnom zaostaloS¢u i s namjerom da se omoguci stjecanje novih i
neophodnih znanja svim narodnim slojevima.

15. godina kasnije, odnosno 27. Srpnja 1960. Pucko sveuciliSte prerasta u
samostalnu ustanovu Narodno sveuciliSte Jastrebarsko. Organizira se sve viSe
teCajeva, predstava, predavanja, tribina, kino-predstava u Jastrebarskom i po
okolnim selima... Od 1964. godine u sklopu Narodnog sveuciliSta djeluje knjiznica, a
povremeno i Citaonica Cije osnivanje datira iz 1893. godine.

Narodno sveuciliSte Jastrebarsko ukinuto je 30. travnja 1995. godine. Od 1. svibnja
1995. godine djeluje Centar za kulturu Jastrebarsko.

Od svojih pocetaka Centar se profilira kao krovna institucija u kulturi grada i izgraduje
se kroz cCetiri osnovne djelatnosti: obrazovnu, knjizni¢nu, glazbeno-scensku i kino-
prikazivacku.

Obrazovna djelatnost prije svega podrazumijeva razne obrazovne programe za djecu
i odrasle, prvenstveno teCajeve stranih jezika i informatike.

Narodna knjiznica i Citaonica Jastrebarsko djeluje u sastavu Centra za kulturu,
nastavljajuc¢i 140 godina dugu tradiciju i ciljeve Jastrebarske Citaonice.

Glazbeno-scenska djelatnost svoje potrebe realizira uglavnom u vidu gostovanja
kazalisnih predstava za djecu i odrasle te koncertnim programom.

Kino-prikazivacka djelatnost podrazumijeva prikazivanje jednog filma tjedno, subotom
i nedjeljom u redovhom programu te organizirane predstave za ucenike jaskanske
osmoljetke i maliSane djecjeg vrtica. Treba naglasiti kako je, zahvaljuju¢i oCuvanju
ove djelatnosti, Jastrebarsko danas jedna od rijetkih takvih sredina u Hrvatskoj s
vlastitim kinom.

Centar za kulturu redovni je ¢lan Hrvatske zajednice puckih otvorenih ucilista.
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2.2. Opci podaci
SjediSte Ustanove je u Jastrebarskom, Ulica dr. Franje Tudmana 9.
Tel./Fax.: 01/62 81 126
OIB: 86460859764

e-mail: czki@zg.t-com.hr , www.czk-jastrebarsko.hr

Statusno pravni polozaj Centra ureden je Zakonom o ustanovama.

Osnivac Centra je Grad Jastrebarsko, i medusobna prava osnivaca i Centra uredena
su Odlukom o osnivanju Centra za kulturu Jastrebarsko i Statutom Centra.

Temeljem Odluke o osnivanju Centra za kulturu Jastrebarsko Osniva¢ se obvezuje:
- pokriti gubitak koji na kraju financijske godine iskaze Centar u svom
poslovanju,
- redovito osiguravati financijska sredstva prema odredbama Odluke o
oshivanju,
- pruzati potrebitu pomo¢ Centru u radu i poslovanju kao i u obavljanju
djelatnosti;

a Centar:
- obavljati djelatnosti za koje je osnovan,
- pravodobno izvrSavati obveze koje ima na temelju zakona, Odluke o osnivanju
i opc¢ih akata Centra,
- jednom godiSnje izvijestiti Osniva€a o radu i poslovanju.

U skladu sa Zakonom o ustanovama, radom Centra za kulturu upravlja Upravno
vije€e koje broji tri ¢lana: dva predstavnika osnivaca i jedan predstavnik djelatnika
ustanove.

Imovinu Ustanove Cine sredstva za rad koja su pribavijena od osnivac¢a, sredstva
koja su stecena pruzanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora. O imovini Ustanove
duZzni su skrbiti djelatnici Ustanove.

Struktura zaposlenih prema radnim mjestima — poslovima je:

R : . Broj sistematiziranih Broj popunjenih radnih
adna mjesta - poslovi o b
radnih mjesta mjesta
Ravnatel] 1 1
Voditelj djelatnosti 4 3
Strucni djelatnici 2 1
Knjigovodstveno-racun. 1 1
poslovi
Administrativni djelatnici 1 1
Tehnicko osoblje 2 2
Ukupno 11 9
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Ukupna povrSina prostora je 1.250 m2, od Cega:

- prostor za ravnateljstvo i strune sluzbe 55 m2

- prostor za obrazovanje 108 m2
- prostor za knjizni¢nu djelatnost 165 m2
- prostor za kulturna dogadanja 765 m2

Dokumentacija za izradu StrateSkog plana:

- Odluka o imenovanju radne skupine za izradu StrateSkog plana
- RjeSenje trgovackog suda
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Dr. Franje Tudmana 9, 10450 lastrebarsko, tel/fax: + 385 16281126,  DIB:B64G085ST64
ziro-racun: HR712390001110002398% e-mail: czki @ zg.t-com.hr www.czk-jastrebarsko.hr

Na temelju £lanka 31. Statuta Centra za kulturu Jastrebarsko, ravnateljica Centra donosi

ODLUKU
o imenovanju Radne skupine za izradu Strateikog plana

Centra za kulturu Jastrebarsko 2013.-2015.

U Radnu skupinu za izradu Stratetkog plana Centra za kulturu Jastrebarsko 2013.-2015.
imenuju se:

Za predsjednicu:

Zdenka Popovié, referentica za knjigovodstveno-raéunovodstvene poslove

Za clanove:
Viinja Novosel, administrativna tajnica
Predrag Boinjak, voditelj Knjiznice

Tomislav Pavi¢, voditelj informatickog programa

.

Ova Odluka stupa na snagu od dana deno3enja.

KLASA: 406-08/13-01/1
URBROJ: 238-13-1

lastrebarsko, 04.03.2013.
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REPUBLIKA HEVATSKA
TREGOVACKI SUD U ZAGREBU TE-03/2434-5 MBS:0U80463871

RJIJESENJE

TrgovaZki sud u Zagrebu, po sucu toga suda Ivana Mlinarié, u
registarskom predmetu upisa promjene sjedi¥ta, uskladenja ustanove
sa Zakonom o ustancvama, uskladenja upisa ustanove sa Pakonom o
sudskom registru, po prijedlogu predlagatelja CENTAR ZA KULTURU
JASTREBARSKQ, Jastrebarsko, Franje Brezara 9%, dana 02.07.2003.

rijesgio je
u sudskil registar kod cvoga suda upisati:

uskladenje ustanove sa Zakonom o ustanovama i1 Zakonom o
sudskom registru i promjenu poslovne adrese u ustanovi

pod tvrtkom/nazivom CENTAR ZA KULTURU JASTREBARSKO, sa sjedifitem u
, Jastrebarsko, Dr.Franje Tudmana 9, u registarski ulcZak s
matifnim brojem subjekta upisa (MBS) 080463871, prema podacima
utvrdenim u prilogu ovoga rjeSenja ("Podaci za upis u sudski
registar"), koji je njegov sastavni dio.

TREOVACKI SUD U ZAGRERU

U Zagrebu, 2. srpnja 2003. godine

supac /
/

by Flluer

Ivana Mlinarid

Uputa o pravnom sredstvu:

Pravo na Zalbu protiv ovog rjeSenja ima sudionik ili druga osoba
koja za to ima pravni interes. Zalba se podnosi u roku od 8 (osam)
dana Visokom trgovatkom sudu Republike Hrvatske u dva primjerka,
putem prvostupanjskog suda. Predlagatelj nema prave Zalbe.
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TRGOVACKI SUD U ZAGREBU MBS: 080463871
Tt-03/2434-5 Datum: 02.07.2003

PODACI ZA UPIS U GLAVNU ENJIGU
SEUDSKOG REGISTRA
(prilog uz rijedenje)

Pod brojem upisa 1 za tvrtku CENTAR ZA KULTURU JASTREBARSKD
upisuje se:

=—————-———————.---a__———.-—-_———.-__——-.____—__==__....._____.-._____.____—..__.__==I::

TVRETKA/NAZIV:
CENTAR ZA KULTURU JASTREBARSKO

SJEDISTE :
Jastrebarsko, Dr.Franje Tudmana 9

PREDMET POSLOVANJA - DJELATNOSTI :
* -djelatnost knjiZnice

* -distribucija filmova i video-filmova

* -prikazivanje filmova

* -izdavanje knjiga

* -izdavanje novina

* -izdavanje Zasopisa i periodiZkih publikaciija

* -izdavanje zvu&nih zapisa

* -umjetnifko i likovno stvaralastve i
reproduktivno stvaralaStvo

* -djelatnost objekata za kulturne pPrirede

* -organiziranje teajeva i poduka stranih
jezika

* -organiziranje tedajeva za ucenje sviranija na
glazbenim instrumentima

* -organiziranje te&ajeva za csposobljavanie
oscba za pruZanje prve pomoéi czlijedenima

* -promicanje svih oblika kulturno-umjetniékag
stvaralastva

* -promid¥ba nacionalnih i internacionalnih

kulturnih vrijednosti

CLANOVI DRUSTVA / OSNIVAST-
GRAD JASTREBARSKO
osnivad

ZASTUPNICI ; d
prof. BoZena Jdengié& Antonijevié&, JMBG: 0B0ES60335196
Karlovac, Prilaz V.Holjevca 8/a
cbnagatelyj duZnosti ravnatelqja
zastupa ustanovu pojedina&ne i samostalno

PRAVNI ODMOST:
Pravni chlik:
ustanova

DOOD2, Z2003-07-02 08:59:44 e T =
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TRGOVACKI SYD U ZAGRERU MB3: 0B04632871
TE-03/2434-5 Datum: 02_.07.2063

PODACI En UPIS U GLAVND EKNITGEU
SUDSKOS REGISTRR
{prilog u=z riedenje)

Pod brojem upisa 1 za tvrtku CENTAR ZA KULTURU JASTREBARSKD
upisuije sa;

Osnivafki aktr:
Odluka o osnivanju od 13.05.94.god. i 12.12.94.g,
izmjenjena Odlukoem o izmjeni Odluke o osnivanju od
13.02.2003.g. uskladena sz Zakonom o sudskom
registru i Zakonom o upravljanju ustanovama u kulturi
te u prodiifenom tekstu dostavljena v zbirku isprava.

gtatut:
Statut ustancve usvojen na sjednici Upravnog vijeda
dana 20.03.2003. godine.

U Zagrebu, 2. srpanj 2002, SUREF 4
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2.3. Djelatnost i organizacijska struktura Ustanove

Prema Statutu, Centar obavlja sljedece djelatnosti:

- djelatnost knjiznice

- izdavanje knjiga

- izdavanje novina

- izdavanje Casopisa i periodi¢kih publikacija

- izdavanje zvucnih zapisa

- umjetni€ko i likovno stvaralastvo i reproduktivno izvodenje

- distribucija filmova i video-filmova

- prikazivanje filmova

- djelatnost objekata za kulturne priredbe

- organiziranje teCajeva i poduka stranih jezika

- organiziranje te€ajeva sviranja na glazbenim instrumentima

- organiziranje teCajeva za osposobljavanja osoba za pruzanje prve pomocdi
ozlijedenima

- promicanje svih oblika kulturno-umjetni¢kog stvaralastva

- promidzba nacionalnih i internacionalnih kulturnih vrijednosti
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Organizacijska struktura Ustanove:

CENTAR ZA
KULTURU

JASTREBARSKO

|
 Ravnateljca |
|

— — \._l — — -

Odjel za kulturu i Odjel za
umjetnost obrazovanja

Pratecée sluzbe

Knjigovodstveno-
racunovodstveni
djelatnik

Profesor
engleskog jezika

Voditelj Knjiznice

Pomocni . VOd'te.U Administrativni
knjiznicar informaticke tajnik
edukacije
Kinooperater- Sistas

domar
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2.4. Misija

Misija Centra jest doprinositi intelektualnom, drus tvenom i op éem razvoju
okruzenja pruzanjem visokokvalitetnin usluga obrazo vanja te kulturnih i
zabavnih programa, kao i osmiSljavanjem kreativhog koriStenja slobodnog
vremena.

Redovnim obavljanjem svoje osnovne djelatnosti Centar uvjereno ostvaruje svoju
misiju postojanja te time i pruza velik doprinos zajednici u izgradnji intelektualnog,
druStvenog, kulturnog i obrazovnog zbivanja.

2.5. Vizija

Vizija ustanove jest nametnuti se kao srediSnja ins titucija kulturnih, obrazovnih
i umjetni ékih programa te mjesto susreta i koordinacije najra zli €itijin kulturnih i
socijalnih inicijativa na jaskanskom podru ¢ju.

Ostvarenje vizije moguce je samo uz ukupno podizanje kulturnog standarda i
uklju€ivanjem svih aktera u kulturi u ostvarivanju ove ambicije. Zastita kulturne
bastine mora biti temelj oCuvanja i razvitka kulturnog i nacionalnog identiteta.

Centar ¢e djelovati u smjeru prepoznavanje kulturnih, obrazovnih i umjetnickih
programa kao jednih od najvaznijih smjernica razvojne politike koja ¢e se u
narednom planiranom razdoblju usmijeriti na osnazivanje kulturnog djelovanja i
stvaralastva jer unapredenjem segmenata kulture stvara se vazna prilika razvoja
Centra iokruzenja u kojem djeluje.

Nadalje, prepoznato je da je obrazovanje najvazniji Cimbenik rasta i razvoja kako
pojedinca, tako i drustva u cjelini. Drustvo bremenito velikim promjenama traZzi
neprestano prilagodavanje novonastalim situacijama. UCiti, znaci prilagodavati se
onome $to nailazi, pa stoga nije ¢udno Sto su pojedinci, zajednice, drzave, pa i
UNESCO prepoznali potrebu za cjelozivotnim ucenjem kao jedini suvisli odgovor na
izazove novoga svijeta.

Vizija Centra je na temelju navedenog i razvoj osvijeStene populacije koja ¢e
konstantno pridonositi vlastitom razvoju kroz sudjelovanje u programima dodatnog i
cjelozivotnog obrazovanja.

2.6. Vrijednosti Centra za kulturu Jastrebarsko

OBRAZOVANJE

Strani jezici — nastava se odvija po grupama za engleski i njemacki jezik

Informatika — informatiCka edukacija provodi se u suradnji s vodeéim hrvatskim i
regionalnim informati¢kim uciliStem, POU Algebra iz Zagreba, Sto garantira kvalitetan
nastavni program, odnosno visoku razinu znanja i vjeStina koje se stjeCu tijekom
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nastave. Takoder se od 2010. godine provodi informati¢ko osposobljavanje gradana
trece zivotne dobi koje se financira sredstvima gradskog proracuna.

Plesna edukacija — Centar u suradnji sa Plesnim centrom Tactus iz Zagreba
pokrenuo je plesnu Skolu za djecu i odrasle. Uz uobi¢ajene klasi¢ne i latinoamericke
plesove, u novoj je plesnoj Skoli omoguceno ucenje hip-hopa i breakdancea. U
suradnji sa Udrugom Sportske rekreacije Inga iz Jastrebarskog pokrenut je tecaj
zumba fitnessa.

KULTURA UMJETNOST

Narodna knjiznica i €itaonica — pored koriStenja knjizne grade, Knjiznica svojim
Clanovima pruza struéne savjete knjizni€ara-informatora te omogucava pretrazivanje
vlastite i baze podataka drugih knjiznica uclanjenih u Knjiznice grada Zagreba, kao i
meduknjizniénu posudbu. Knjiznica je obavljala povremeno ispitivanja potreba
korisnika, bavila se nabavom, tehniCkom i stru¢nom obradom novonabavljene i
postojece grade, a organizirala je i upoznavanje predskolaca i u¢enika nizih razreda
osnovne Skole s prostorom i djelatnostima Knjiznice. Knjizni¢ni fond u 2012. godini je
iznosio 36.331 svezak. Sto se ti¢e otpisanog fonda Knjiznica ga poklanja Podru¢noj
osnovnoj Skoli Sveta Jana i kaficu TV Baru, gdje Citatelji mogu uzeti knjige za stalno,
ali i donijeti svoje knjige i staviti ih na police za druge zainteresirane Citatelje.

Kino i kazaliSne predstave — posjetitelji kina su gradani mlade zivotne dobi dok su
kazaliSne predstava za djecu stekle stalnu publiku. Za Dan grada Jastrebarsko u
studenom ulaz na kazaliSnu predstavu za djecu i odrasle je slobodan.

Koncerti — visoka umjetnicka vrijednost glazbe i besplatan ulaz

PROJEKTI

Centar za kulturu bio je dionikom nekoliko projekata, od kojih su dva europska :
- IPA projekt ,Karijera i obrazovanje u skladu — za sve”

- Europski projekt ,,Get Online Week*
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Oheaznik:

2.7. Financijski pokazatelji za 2011. i 2012. godinu

BILANCA
stanje na dan 31. prosinca 2012, godine

RKP: 26073, MB: 01032879 CENTAR ZA KULTURU JASTREBARSKO
10450 Jastrebarsko, F. Tudmana 8

Razina: 21, Razdjel: D00

Dijelatnost: 004 Rad umjetnickih objekata

o1

011

012

a1

0z

ozt 102521
D1
o212
D213
o214
ozaz
o2 § o2z
021
o222
02za
o224
0325
0225
0227
ozezE
loz3 i 02923
o231
0232
0233
0234
02973
024102924 |
0241
024z
0243
0244
02924
129§ 02885
0281
0252
OREZS
(126 § 02025
0261
262
loza3

 INONVINA (AOP D02-+HIGT)

Mefinanciake imovina (AOP 0034007 +045+046+050+057)

Naproizvedena dugotrsjna imovina (A0F 004+005-008)

Materjalna imovina - p_ri_r!)qn.a béga'la_.‘ma

Hematerijalng imavina

igpmvak urijednost f-aarclz'uudunn Gugc‘lrajna maving

Preizvedena dugatrang imovina (ADP DDE’DH*UZS*UEE'%*UE-Q?

Gradevinski :ﬂt_u_El_{lJ_l:ﬂGP 008 do 012 - G13)

Slambeni coieks

Poslowni objei

Ceste, deljeznice | ostall prometni abjektl

Dstali gradevinzk: objak

Ispravak vrijedaost gradevinskin ohiekasa

Posirojenja  gremna [AOP 015 do 021 - 022)

Uredska oprema i narnjeita)

Kﬂmunikacijsk,a oprema

Oprema 8 u-d;zaua.q'n i zadtidu

Medicinaka | laboratonska opremsa

Instrurnent, uredaji i strojevi

Spartska | glazbena oprema

Ureda, strojew | oprema za Dsmla namjere

Ispravak W}ﬂdmsh pasun]g-n]a i oprema

Prijgvozna sqedstva [(AOP 024 do 027 - 023)

Prijgvozna eradstva u cestovnom prnmel:u

Prijgyozna eredsiva u z\sﬁeznlf:korn prometu

Pmeue.zma gredeiva u pomorskom | mpednom pmman.l

Prijaveena s.rﬁd'éwa u zraénam prometu

Ispravak wuednmh pnjeum:mt sredstava

Knjiga. umwl;mtk,n dyela iostale Iilbi‘.ﬁena vrijednesti (AOP 030 {HJ '153 o

Fnjigs

Umisinitka djela {zlozana u galerijarsa. muzejima i sliéng)

Muzefski ziodel | predmeti prirednih etkostl

Cstake nespomanuis izlodbene | wijednosti

lspravak \'njednush krijiga, urmpEnicklih dela ) crs-lallh izhaEtenin wipsanost|
vigegodiEnji nasadi | osnovno stado (AOF _Uﬁﬁ'":ﬁ? -038)

Videposn| nasad

Osnouna stata

Lspmvak Tlp&éﬂiﬁ!’ w%egnduinph I'IEIE-EIdEI i egnovnag elada

Nammarualna profzwedena imovina {HGF‘ 040 do 043 - 044}

Istradivan)e nudnin bogalstava

i_,l]aﬁan'ja U ratunalng programa

I_lrnjamn;lqa flerama | znanstiens djala

Distala nematerjains proizvesens imoving

Ispravak vrijednosti nematerjaine projzvedens imovine

ﬁl_gn:benﬂ.u Héiall | ostale pehranjene vrijednost

Sitrv inwentar [A(}F‘ I:I-!TVDI_i-_E-Dd?}

Zafiha sitneg inventara

Sitni vwanlax u upsirebi

Ispravah wiednost sinog inventara

Dugotrana nefinanciska imovina u prigrami (ADP 051 do 05E6)

Gradevinski objekli u priprerms

PGB-!I‘D]EH]EI | oprama u priprami

Prijevozna sredetva U priprami

Visegoditnjl nasadi | canounn Sado u pripremi

Ostala rematerijalna prolzvedena imoving u prigremi

BRgEe

QAR

3815762
5.557.344
0
D
0
0
3557344

1.484.936

0
2158176
4]

o

674,240
20,068
05673
PR
184 061

1}

1}

17,813
343,557
1.435.158
o

Qoo oo

2.013:5'."2
2035918
12,488

E=]

Stanje M. proginea

o QDo oo

882827

3.821.385

o
o
]
o]

3.621.365

1,552,941
a
2254.323
1]

0

701,382
71,470
08 574
4103
184061
i

0

17.813
543,557
1,382,758

ojaag oo s

2 186,264
2:173.608
12656

oo o oiolal

W0LE
1015
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:F:f:{;:n oPIS a0p | Stanit sistnja | Stanje 31, prosines "‘::‘.;‘:‘
156 Ostaia nefinanciaka dugatrajna imaving u pripremi ass5 a [
06 Prozvedena kratkolrajna imavina [(ADP 038 do 080) 057 a i -
061 Zalihe za obavane djalatnost Q58 1] Q
062 Provodnia | proizvodi 050 0 o -
154 Roba za dalinju prodage e o b -
1 Financijska imavina (ACF DH?-rﬂB?+I:I?3 IOAHE0H 32 H142+143) ae1 58 438 63272 10B.3
11 Movae u bang | hlagajm :M:JP 0683 do BBEJ 62 3365 \WOET 1130
11 Movac u banci 083 3210 38055 11655
1z Izdvojena novdana sredsiva 64 1] o -
12 Mowse o blagaini 65 154 7 45
14 Wriipdnosnice u Bagami fil= a 1} -
Depoziti. améevni polozi i adivania od zaposkend be za vise placens poreze i oatalo
12 ey ol PRSI i 057 28,409 1267 45
121 Depoziti u kreditnim i astalim financiskim instituciama aea o a &
122 Jaméevni polozi - aeg 0 0
122 Polrazivania od zaposieni ano i a .
124 Polrafivania s viie platons poreze | doprinoss ar 28400 1.267 45
128 Cistala poiraZivanja T2 a a -
13 FotraZivania za danae zajmove [(ADGP OF4+082-103) ara a a -
Zapmov - luzemnd (A0 075 do 021} ar4 0 0
1321 Zapmo n&p("(;ﬂhm qrgak}izﬁcﬂaﬁ;é,'gmdanima i kudansiyima o luzemsabl a7s a a
138z Zapmow kieditmim institycijiama u javnom sekioru ar8 o a =
1333 Zapmovi osiguravajutim drudtvima u jaumom saiton ary a o -
13: Zajmovi ostalim ﬁnanr:l}a'iclm mamu-:ljama u javnom sekioru ava a a .
1341 2ajmoni trgovatkim drudtvima u javnom sekion ara 0 1} -
1353 Zamon tuzemnirm kredulmrn institucijanna i2van jSuneg seitona Q80 1] 1]
1354 Zapmovi -uzemnlm iU .:kui;fwma izuan jarunng seklnm 081 o a -
1365 capnov wlﬂ.f.n 1uz:urr|r||n'| Tnanmjshm |n:h'|um:|amn i ]:‘wl\ﬁg sck!nm ﬂB2 o o =
1583 Zagmoi fuzemnnim rgovadkim drustvima izvan javnog sekiom a3 o o -
1364 Zagmovi tuzamnim certnisima QB4 a 1] .
1371 Zajmovi driavioem prorsiund ags a 1}
1372 Zajmavi iupanham provatuning L= i) a
1373 Za|rrai gradekim proradunima Lu-n 1] a
1374 Zajmovl opdinskin proratunima 028 0 [ -
1376 Zajmevi HZMO-u, HZZw, MZZC-u [T [ [ 5
1376 Zajmowi ostalim vanproradunskim korsnima drizwneg proraéuna a0 o 1] -
1377 Zajmov izvanproratunskim Immnicima Zupanijskih, gradskib i opdnskib promuna et a o 3
Zajmeni - inszamn (AOP 093 do WZ} a2 [+ a -
1313 Zajmovi medunarodnim nrganlzacl]ﬂnm a3 a a .
1314 Zajmowi inslitucijama i tselima EU 194 0 [ -
1315 Zajmow inozemnim viadama u EL 095 o 0 -
1322 Zajmavi neprofitnim organizaciama. gmﬁanl.rna 1 kutanstvima o mmrm;hlu a7 L] a o
1385 Zaymowi inozemam kraditnim Insutumsma oA o a
1357 Zajmaowl Inozemnam osiguravanstim drustvima oag ] a
1358 ; Zajmowi nelahm inzEmnim ﬁn,a,n,c.usklrn n‘lﬂ.‘tth::l]Bnu 100 0 0 -
13485 Zajmowi inogemnim trgovadkim dru$tvima 101 o ] -
1385 Zafmovi inczemnam obrinicima 102 3] a
138 Iapravas, vrijadnesl danih zejmaova 102 a 2 .
14 wrijednosni page (A0F 1054112:113) 04 o 0 -
Wrijednasni pags: - tuzernni (AOP 106 da 117 108 [ ] =
1411 Cakovi 106 [ [}
1421 Komarciakni | blagajnitki zapiai 147 4] [+] 8
1431 Menice 108 o 0 P
1461 Obvesnice o o -
1451 Opeije i drugi financsk dervat 110 o 1}_ -
1861 Ostali wrijednosni papin 11 o 0
T rljednosni papi - inozemad (ADP 113 do 113) 1z o 0
1412 Cekal ST e 13 a 0 2
1.-1.22 'l(nml:r:lph:l i hlﬂga]m:kl Zapis 114. 4] ;ZI
1432 Mignice 118 i 1} .
1442 Obveznice ) - HE L] Q
1452 Opeije i drugl financijskl derival 17 @ 0
1462 Ostali wijpdnosni papin 118 4] 1]
149 Ispravak vrijednosti vrilednosain papira 118 Q a .
15 Dionice i udgell u glavnici {A.CIF' 121+128-131) 120 Q Q
N Dionice | ugiell u glavnici - luzemn (AGP 122 do 127) 17 o [ -
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::&;’;::n OFiS AOF | Stanjo 1. sifecrs | Stane 31. prosinca "“::;5 I
1512 Coonice i udjell w glavnici kreditnih institucija v javnom sektaru 122 [ o -
1513 Eeaaace § udjeli w glavnici oalgurﬂl.'ajuf:h druﬂ'tsva i Jauﬁnm"mmru 123 [i] o -
1514 Ciorace 1 udjeli u glavnici astatih financiskin msulucua 4 javnam sekion 124 o 0 -
1821 Cionica i udjeli u glawnic frgovatkih drudtava u javnanm sektoru 125 L4} 1} -
1539 Cenice i udjeli u glavnici wuzemnin kneclnnm | estain fnancyskin sstilicija izvan javnog sektors 128 4] 1] -
‘.I_54‘I Dicaice i udjeli u glaynici tuzernnin 1rguvaﬂuh drudtayva izvan javnog sekiors 127 4 a -
Chorica | udieli u glavnici - inozemni (AQF 129+130) 128 ] il -
1632 Diomice | udjeli u glavnicl inczemminh kreditnah | astalin fi financijskib institucij 124 [i} a -
1542 DIBﬂhGE' | er]EII u glavnicl ingaemaih gevatkih drudtava izvan javnog sektora 130 a I -
158 Igprauak '-'r_u_edm‘.\sl:l dionica | udjela u plavnic: 131 a o 5
1% Potrazvanja za ;:nt]p_da poslovania (AOP 133 o 140 - 141) 122 26664 23843 @96
161 Fotradivan|a B T 133 i [+] g
182 Patragivanja za dupnnusa 138 o 0 =
163 Patrafivanjas m_nnrnofl od medunarodnib arganizacija; inshiucs | tijela EL e presadunskin ] "35 a o B
* kersnika temeljer prijsnosa sredstava EU
184 Folrafivanja za prihode od imoving 136 u 0 =
185 Fotragivanja Z& upravne i administrativie pristojbe, pristajbe po possbnim hrﬂmlmal raknads 137 a [} -
188 Potradivanja za prihocié'o-:'l prodéja g'ci.z'umn'l iobe te prukenih usluga ) ' 118 26 884 235843 ED2
187 Potradivanja za prihode iz proraduna 139 [+ 1] =
163 PetraZivanis 2a kazne | upravna miars bs ostale prihade 140 a a =
1649 lspravak vrijednost pn‘h'ainrﬂnjﬂ 141 4] 1} -
17 Potrafivana od prodaje refinanclsue imovine 142 (1] a -
14 Rashedi bududin razdobija | necoseield NAplats prncda (ADP 144+145) 143 o o -
1M Rashodi mmclh razdoblia 144 o ] -
162 Medosplela napiata prihoda 145 0 o §
OBVEZE | VLASTITI IZVORI (ADP 147+208) 156 3615782 TEB4EIT 1074
2 _ Obwere (ADP 148415741 5844 74+202) 147 37N 7385 19,8
23 Obwveze za rashode pnalcwa-n}a (AP 148 do 156) 148 v 7335 19,8
23 Obweze za zaposlens 149 0 o g
232 Obveze za mataraine rashods 150 4521 1837 4D
234 Dbveze 73 fnancijske rashade 159 0 o .
235 Qbveze 28 subvencie 152 o L] -
236 Obveze temegem sedstas pomedi EU 153 a o -
.23? CIIh'EZE = nsknada gradanima i kusanstvima 154 o . 'D -
238 Obvere za kazne, naknads Steta | kapitalne pomeé] 156 o [ ]
239 Oslale tekute obvaze 156 32600 5.498 16,9
24 Obwezs za nabavu nann.aﬁéijs!c.&. Imcr.llne 157 i} [} -
25 Obveze 28 vijednoine pagice (AGP 159+166-173) 158 o EN 2
Obveze Za WiEsdnoane papire « tuzermne (AOP 160 do 165] 159 ] [} -
2511 Cbvere za bekove 160 o o _
2521 Obweze za bezorske zapiss 181 o o H
2581 Obwesze zé micnics 162 0 a s
2544 Obveze za obveznica 1563 | [ -
2551 Obveze za opole | duge rnanmjs-'ke cenvate 164 Q 0 ~
2561 Obvezs za oslale wrijednosne papire 165 0 0 -
] Olbvese 5 VieSnosns papine - inozemne (A0P 167 do 172) 166 fi 0 :
7612 Obvege 73 Eeove i 167 a ] -
2522 Obmazau'é\za'raka zaplse 1€ 0 o -
2832 Obweze 2a m,e-n.:ce 164 Q a -
2547 Obvere za nh;\'e:'nme 170 a 0 -
2557 Olbveze za apeie i druge financijske darivate 1M 3] i} =
2EE2 Obveze za osiale vrijgdneane papins 172 L] o =
258 Izpravak wrijednosti obhveza za '.rnjsdnﬁarie papure 173 0 0 B
6 Dbveze za kiedite | sajmove (AOF 175+152) 174 a o :
[ _Dl_m:rene 28 kredite | zajmoye - tuzemee (A0P 176 do 191) 175 Q 1] -
2E22 Cbwaze za kredite od kreditnih instituciia u jEvnom sekion 178 o 0 i
FiFr] Cowvaze za zgj_l_'rm'e'od i:u.ﬂ;i-.'gma'.':aji.iﬁn-drﬁéiéva U JEVTICHT Sekton 177 o o .
2524 Otweze za zajmove od astalih fimansiskin instiucia u javncm sekton 178 a o -
20631 Cliweze za zajmove od trgovatkih drsdtava u javnom sekioru 178 1] [+] -
2643 Obwez za kredite od wzemnih kraditnd Insmun;cs izvan mnng saotara 180 o o 3
2644 Obwaza za zajmove od mummh ogiguravajudih drustava irvan javrog sekiora 181 0 [+] -
2645 Obweza 2a zajmeve ed astalih buzermnh Aranciskih nstiucija izvan javneq sskic 182 I a .
'2353 Dewveze za zajmeve od tuzemnih frgevatkih drudtava izvan ia'.'nng_ae-k-m - 183 a 1) =
2654 Oiwvaze za zajmaove od tuzemnih cornika 184 0 1] =
2671 Obveza za zajmove od m._avq'pg proratuna 185 o o =
2672 Obveze za zajmove od Zupaniskih proratuna 138 o 0 :
2673 Obvere za rajmove od gradskih proratuna 187 0 a =
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.Tx.: L A0P | Stanje 1 efjocnja | Stanjs 1. prosinca "m‘;‘
2574 Obwvaza 2a zajmove od opemskih profatuna 188 i} L -
2675 Cbveze za zgimaove od HZMO-a, HZZ-8 | HZZ0-2 189 il L] -
FETE Otweze za zaimove od ostalin EvanproraZunskih kensnika difavnog profaduna 150 0 o -
27T Coweze za zajmove od izvanpraralungkin korisnia fupanijskin, gradskih i opGnskin proratung 191 0 o -
Dbveze za kredite | zajmove - inozemng (ADP 193 do 201) 192 o o -
2813 Ohwere za zajmove od medunarodnin organizacija L] ] 1]
2644 Obveze 28 kradite | zsjmove od instilucis  tjsla EU 194 0 0 =
2615 Cbyeze za zajmove od inozemaih visda u EU 196 5} 1} -
2616 Obveza za zajmove od intzermail viads imvan EU 196 U o
2646 Obvese 23 kredds od inszemnih km:di!nlh instiucya 197 0 0 =
2647 Obvers za Zajmove od inazemnih uElguralrawl:m drudtave 188 0 a -
2648 Ovaze za zajmeve od ostaiih inszemaih financijskih nstiucga 193 0 a
2656 Qbweze 23 2aimove od inazaminih igovadkin drustavs 209 o 0 e
2858 Obueze za sjmove od inaremnin obminika _ 2 o a il
29 Ddgodena pladanis reshoda | princdi bududih razdablj (AOP 03+204) 202 0 q
291 Cisgodena pladars reshoda 203 o o
262 Magpiatani prhodi bidudin mzdoblja 204 o 0 -
5 Viasti izvor (2084214-2184222+2234224) 208 3.570.661 3877.302 1083
o Viastitl izver | ipravak viastish izvora (AOF 207-210) 206 5.557.344 3821385 1074
g1 Viaetiti izvori (ACP 208+209) ' 207 3,557 304 2821385 1074
2111 Viastitl lzvoe 2 proratuena 208 3,527 544 % ?91 285 W75
G112 Oistali viastii izvari ik 300000 0000 w000
912 lﬁpn&vak whastiin | izvora za abwezs (AOP 2914212) falil a Q -
2121 Espravik wlastibh izvora 2 pmratuna za obveze 211 i} i} -
29122 tspravak ostalih viastitin iovora za anueze Z12 EI- i]
g7z ‘isakmanjak prnoda (ne upisuje se pedalak) 213 o a
2221 ilak paheda (AOP 215 do 217) 214 196774 238382 1211
§2211  \Vidak pihods posiovania 218 196,774 238382 121
w2212 Vikak privoda od I'IErI"IﬁﬂleBh.E Emovine 296 0 i} -
B3 Visak primiaka od Enanciske imoving 297 0 o :
g2E2 Manﬁ'k prikoda IAGT-" 218 do 221) 218 IS‘I.&ﬂ 18643 1024
2221 Manjak priboda paslovaria 49 o 0
92272 Manjak priboda od nefinancipske m’mﬂna 20 191 604 196 a3t 1024
92223 Manjak primitaka od financijske imaving 3] o o] -
6 Obratunati prhod: posiovania 222 16 457 13886 B51
kr Cbratunati ponod: od médme nefinancijske imowvineg 223 a a =
28 Rezemirania vitka princda ] 4 0 0 z
a9 lzvanbilanéni zapisi (« ) 228 ] 0 i
st lrvansiianéni zapis - aktva (AP 227) 226 ] 0 z
ooE lzvansilandni zapisi- pasiva 227 (1] 1] -
13411 Zajmavl trgovatkim dridtvima u [avnam sakbon - mratkorodn: 228 o o -
13412 ZEjmovi trgovatkim crudteima u javnom seklory - Gugum:‘.nl b3 o ] =
13631 Zajmowi buzermsim trgovadkim drugtima izvan javnog sektors - kratkerodni “z30 o o 2
13632  Zajmow [ lr.géuaé-k'i.m drusteima izvan jEunog sekiona - dugorodni 5 o 0 -
13641 Zajmovi hazemnim obrinicima - krabioroén: il 231 o 0 -
13842 Zajmow tuzamnim chinicima - dugw:l:m'-‘-n-l 233 o 0 =
13711 Zajmow drisvnom proraduny - kratkomeni 234 o o -
18T Zajmowi dedevnom pmm:unu dn'ianotni 235 a a -
13721 e },upanuskm presatunima - kratkorocn 286 4] o -
13722 Zaimewl Zupaniskim proradunima - dugcroénl 237 9 [t} .
1'3?:3:1 Z;E-um:rul gradekim proratunima - kratkerasni 238 1] ]
13732 Zajmoni gradskim proratunima - dugaroéni 214 0 o
13741 Zajmavi oplinshim prarstunima - ka‘ﬂwnl 240 o U'
13742 Zajmovi opsinskim prorsdunima - augnu'cénl 241 I g'.
13751 Zajmoys HZMO-, HZZ-u, HEZ0- - kiatkorognl 2 0 o
13752 Zajmovi HIMO-u, HZZ—u HE20-u - dugnm&nl 243 o 4]
13781 Zajmos oatalin irvanpearatunekim korsnicima driawneg praraama kratkorodni 44 o o
13762 Zajmeovi oslalim wvanproradunskin korsnicima driavnag prorasmas - ﬂugﬂfﬂl‘-ﬂl HE o o s
13771 Zajrovi Ezvanproraunskim KoarEniifE iupanljsklh um{!sklh i opcinskih pnara.&una kratkonotnl 46 o o]
14772 Zapmm izvangproradunskim korsnicima -EIJIJEI'luﬁM‘L QI'EUEF"-'I | pdinskih prorafens - dugorednl 247 0 o =
26711 Obwere ra zajmeve od didavneg prorafuna - kratkorodne ‘248 a o T
6712 Obwaze 23 zajmove od drimwnog prOratura - GUgorGnE 249 i 0 -
2&?21 Obveza za zajmove od fupaniskih proraiuns - !:ralfmrnﬁne 250 o a
26722 Obveze za zejmove od 2upaniskin proraguna - dugnate 251 0 0
26731 Obwere za zajmove od gradskih proreduna - kratkoroing 262 13 [}
T S T e e P B A A T o 53 2 2
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Rafun iz

Indeiks

ral. plane oPIs ane | Stanje 1. silednja Stanje 31. prosincz (8id}

ZE7Al  (bwaze p8 2amove oo cpdinskin proraguna - kratkoroéne 284 o 0 l

26742 Obvers za zajmove od aptinskin proracuna - dugorodng 255 a a -

25751 Obveze 2a zanove od HIMO-a, HZZ-a | HZZO-a - kratkooodne 266 o o :

ge752  Dbueze za zajmove of HZMOa, HIZ-a | HZ20-a - dugoroing 257 o ]

26781 Olbwsze za zajmove “nd aatalin izvanprorafunskin korisnika driavneg nmm&una kratkoncéng 258 o o -

25762 Obweze za zameve od ostalin mnprnrﬂ&unﬂxlh wonsnike driavnog prurdbuna nuguruéﬂe 269 1} o

26774 miﬁewme od Imnpcmmunskh karisaika iupamjskln gradekin | opéinskin proratuna - e o o

25772 3:;::;:2 zajmove od izvanproraeunnklﬁ kenisnika Fupanijskin, gredain i optinskih proraduna - e o o
Kontraln zoraj (W08 226 do 261) 1Fd V] o P
Stanys aktivnih jamstava 1 1 263 a el -]
Protestimana @mstva u tekuto] godini 264 ] o ?
znes nsplmn u Ieku.él:u godin po prnbaauranlrnjsmstwna 5 k] 0 -
Izdana jamstva u ekl gedini 268 o] ] -
Jamstva istekia u lekute) godinl 7 o il -
Stanje aklivnin jamstava 3142 ;hDP 283+256—2$?:| 268 o a -
F'rlmlj-enl povrati od pwnnulmn auzmka za knje j& jamstve platens 269 5} Q .
wontrainl zhroj (A0F 263 do ZBEJ 27 4] 0 =
Stanje dugorsénih depozita 1.1 M o 0 -
Polozen dugorofni depozit U tukuita) godini 273 ) 0
Povlagenje dugorotnih depazita . 273 Q ] -
Stanje dugereénin depezita 31,12, (AOP 271+272:273) Fen 0 o 3
Kentrolni zhro) (A0P 271 do 274) 275 0 o R
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BILANCA

stanje na dan 31. prosinca 2011, godine

oivernik: RKP: 26073, ME; 01032679 CENTAR ZA KULTURU JASTREBARSKO
10450 Jastrebarsko, F. Tudmana 9
Razina: 21, Razdjel: 000
Djelatnost: 2004 Rad umjetniékih objekata

.:f;;:: Stanje 1. sljeénjn | Stanjs 31, prosinca ":gf";‘
IMOVINA (ACP 0024081 o 3,448 BOT 3B15TE2 1048
o Mefinancijska imoving (ADP 0034007 +04 504640504057} 00z 3370753 3557344 1055
I:I 1 Naumlzwdom dugobraing imovina [.RDP 004+H0E-008) on3 @ o -
011 Ma'bem.e]na imavina - prirodna bogatsiva on4 o3 ] -
012 Hematanjalna imoving ans [+ 1} -
[+3 4] Ispravak vrijgdrdet neproizvedans dugstraine imoving o6 = ] a -
oz Proizvedens dugotrafna imovina [ADP DDB+&14+023+[12940351'039:| ooT 3370753 3557344 1055
021 02921 Gradevinski objekli (AOP 0% do 012 - D13) L} 1.355.0115 1.484 936 1088
0211 Stambenl objext [I°8 [ a 2
Lt P‘i‘.!:lmlnl cbfah:h L L} 2001 741 2.158178 1078
0213 Ceste, deljeznice | oatah promeint objeki Tom 2] a -
o214 Distali gradevingki objekt 1z o [ -
ozezi Ispravak vrijednosti grad-h'lnshh ah]ek.&la 13 843 726 &74.240° 10538
zziozazz Postrojenia i oprema (A0F 015 o 021 - 022) 014 26.004 20068 231
o221 Uredska oprama | nampedta) 015 07 476 B05.673 8.8
o222 Kormuniksclska oprema 016 1.752 4103 2342
0223 Oprema za odriavanje | zasling 01T 182260 184.081 1010
0724 Medicnska | sborstonjska oprema oie 0 o “
0225 Instrumend, uredajii stojev oig [ ] .
0226 Sporiska | glazbena oprems ) 020 17.813 17813 100,0
DEET Uradaj, strjavi | oprema za ostale nsmjana oz 343.557 243857 1000
fulesseicd Iapmra.m-madnusm pﬂitmﬁm‘a i Qpreme ) nx2 1,365,664 1435158 1081
123 102923 Prijevozna sradstva (AGF 024 do 027 - 028) 123 o o .
0231 F'nje«-nana irade.tl.'a u mal-nmnm promaiy 24 L] [+] -
n23z Prijevoina sredsWa u ialjaznlcmm prometi IIQE 0 [} -
0233 Prijevosna -.m:d:ha u pomerskom i fjatnom prometu b2E ] [+ -
i:|_2:34 Frijgnaana md:h-& u zratnam promsu a7 o [+]
02323 Iagravak wrijednaosti prijgwoznih sredstava 028 o 0
a3 |l:t292'$ P_lj]évaznp sredstva (ACP 024 do 027 - DZEJ 023 i} 1] -
0231 Prijevozna araclnil:a U CEEIDVILNT promesy e a 4] 5
0232 Prijevazna are:isv..'a 1] .*.aljezmakm promety 025 i] [+] -
0233 Prijevnana =r=d:lwa U pomurskom | rjgdnom promiety 026 0 o -
0234 Pryevozna Sredsiva o ratnom prometu L o [ -
02323 lsgeavak vrijedrest prieveznih sredstava oze o 0 -
fzd | mm& Kmlgg umjatnieia dysta | ostale iziafbene vijednost (AP 030 do 033 - 034) 029 1824198 2048572 1065
et Kn]IgE 030 1.811.542 2.035.816 106.5
242 Umnjetritha djela [lﬂnzena u gﬁlen;ama muzefirma i am-m] 03'1 12,856 1z BSE  100.0
Dzdz  Muzejski irlasci | predimeti prirodnin rijetsost @ o 0 E
0244 l.’_‘lsiale mspumcnuie izloibene vrijadnost 433 a o
02974 Ispravek vijednost knjiga, umjatniskih dista | ostalin iZiadbenih wriednost 34 0 0 .
026 | aza2s '-ﬁéégﬁdiéhy nasadl | canovne stado (ADP 025+037-D3E) 035 0 0
ozsi  Visegedisnd nasadi =) o ] -
0252 Osnovno stado 037 o ) -
07925 Ispravak vriiednosti visegodinjih nasaca | oznownog stada o3s o 9 -
b 02525 Nematerijaing proizvedena imavina [(ACF 040 do 043 - 044] 039 5548 3787 575
[rcgl Istradivanje rudnin hngabamua 040 a .- 0 =
0262 Ulagania u ratunaing programe 841 42,390 45772 1080
0263 Umjetnika, literarma izﬂanswc-na el 04z ] o
0754 Ostala rematenjsing proizvedena imayina 043 ] 0 -
02626 Isp.r-s';.p;ikwﬁednuw nematenjaing proizvedens imaving 0d4 a5 844 420058 1172
03 Plermeniti retall i ostale pohranjens wrjednasti 045 L] o -
04 Sitni inventar (AGF 047+046.045) 45 o 0
ieh] Zalihe !ILNDQ inveniara T i} o -
042 Sitni inventar U upotrEhl 048 134,467 143,345 1066
043 Isravak vrjednost sinog inventara 044 134487 143346 1065
a5 Dugetrajna nefinancijska imovina o pripremi (AOP 051 do O58) 050 o [t}
051 Gradevinski objeki v priprem: 051 1] 4] -
L] Pasirajenja | ;:.i'J"rér.rﬁ u in'ipi'ﬂmi 052 L1} 1+ -
053 F'rijcvw;né sredstva u Eripremi D53 a} 1] -
054 \igegodiinji nasadi 1 osnovna stado U origrem 054 a o
055 tlBtE!.I.fEl._[_\BfﬂB_bBrijalr\a proizvedzne imn:.ui_ns u_prfnp_nemi 055 Q L] -
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:‘E"’:;:; OPE A0P | Stanje 1 sietnja | Stanj= 31, prosines '"E':;'t*
056 Qstala nefinancijska dugotrajna imoving u gripremi [e11:3 i} i} i
06 Proizvedens kratkotrajna movina (40P D68 do (30} 05T 0 0 -
061 Zalihe za obavljanje disiainoat 05E [ a .
62 Proizvodnja i proizved) ase 0 0
DB+ Roba za dalinju prodaju [l o -
1 Financisxa imovina (AGF DB240874073+ 104+ 1205 132+1424143) 061 75,854 56433 7T.0
1 Novas u band i Hagani (ADP 063 do 026) [+ 31,761 3,385 108
111 Mowvac u banci 063 31.660 3210 101
112 1zdvalena novtana sredsiva [ o 0 :
118 Houes u blagajni 13 10 186 153.5
114 \frijednosnice u Hagajni B (11 o o i
12 (D:gﬂuz&;ﬂ?;g polozi | potrazivanja od zapasiendn te za vite platans poreze | ostako e 1004 25400 25568
121 Depoziti U kreditnim | ostaim financijskim insttuciama 046 ] [}
122 Jameevni polozi 068 o o
123 Potradvanjs od zaposenin oro ] @ -
124 Potrafivanja za vide pladens poreze | doprinose 071 1,004 28408 25966
123 Ostala potradivanja 072 ] i
13 Fotrativanja za dane zajmeve [AQP 074+002-103) 073 0 0
Zajmayi - luzemni (AOP 0TS do 081) 074 0 0
131 Zajrmmy naprafithim atganrmciiéma gradanirma i kudanstvima w tuzemstvu 75 o o -
1332 Zalmavi kredinam instiucijama u javnom sekion oTe o o -
1333 Zajmovi osiguravajucim drustvima U jawnom sektons T o o -
1534 Z,ajmnun oatalim financgskim institecijanma u jaunam sekion 078 o o .
1341 Zajmovi bgovackim drdtima u javnom seklea 73 ) ) :
1353 Zajm=-.'t buzemnin ktscdidnim instituciama ez\ra.njawwg snkion g Q0 ] =
13564 Zajmavi tuzemnim osiguravajucam druitvima iZvan javnog santena 081 o ] -
1355 Zajrrani ostalim tuzamnim hhancuakum institucijama fzvan javnog sekiora 082 a L) -
1363 Zajrmavt tezemnim rgovetkinm drugtvima lz'.-an]a'.'hng sekiora [ a o -
1364 Zajmow tuzemnim obrnicima il ) ae4 o 0 .
1871 Zajmoi drisvnem preraguna et o 0
1372 Zajmowi Bupaniskim promcumima e a o 5
1373 Zajmovi gradskim prarsdunima 087 o o
1374 Zajmovi opdinskim proradunima L P g
1375 Zajmovi HZMO-u, HZZ-u, HZZO-u (=] 0 0 a
1378 Zajmovi cstakm izvanproratunskim korisnicima driavnog proraduna a0 ] 1]
1377 Zajmovl izvanproatunskim kﬁﬂmum dupanigskih, gradskih i optinakin prorm.ma a1 o 1} -
Zajmui - inuzemni (AP 023 do 102) 082 o o
1313 Zajmow medunarsdnim erganizacijami pa3 0 i
1314 Zajrmowi instrucijema i tjelima EU g4 o o -
1315 Zajmow mozemnm viadama u EU 095 a 0 -
1316 Zajmovi inczermnim viadama izvan EU 098 o e} -
1322 Zapmovi neprofitnim nrgam:amtm gradﬂnlmn [ kudanstvima u inezematve 047 o 0 -
1358 Zajmovi inczemnim kreditnim insfitujama 02 0 0 F
1357 Zajpmovi mezemnim osiguravajucim drssivima bas 0 o
1354 Zajmovi estalim inozamnim ﬁruei.néijslum instiucEama 100 a 0 -
1365 Zajmeni inezemnim trgc.w'mklm drustvima 01 o 1] -
1386 Zajmov mazemnim abrinicima ) 102 o 0 .
129 Isprauk ut’ga:lmh Hanlh z;ujmmla 163 I:I 1]
14 Wrijednosn papin (ADF 105+112-118) 104 o o 5
Wrijednosni papdn - tuzamni (A0 105 do 111} 105 o [t} -
1411 Cakov 108 ] ] -
1421 Komercieini | blagajnitkl zapis 107 0 0 :
1431 Mpenice 108 1] 1] -
1441 Obyeznice 109 a 0 -
1451 Opeijs | drugi financyski d-ai'lvaﬂ 110 1} 0 -
1481 Ostali vrijdnosni pepin 111 o o .
) 'u'njen:lnmm PR « inczemni (AOP 113 dl? '113:| 1132 4] 1] al
1412 Gexewi 113 o 0 2
1422 Homercisin i blagainiski zapisi 3r] o 0 =
1432 Mjenica 115 o i .
14427 Obveznice 16 0 o :
1452 Onl:uc i druul financijski darivati 7 o 1] -
1462 Oistal wipsdnosni papin 118 o o -
148 lapravak vrijednosti vrl,emugmh o 118 ] 1]
1% Cronice | udjedi u glavnici (A0P 121+128-131) 120 4 o
Drianice | wdedi u glavnici - iuzemni (A0P 122 do 127} = o e} -
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:f:m oRIS 20P | Stanje 4. siecnjs | Stanje 31, prosinca "[:::1‘."
1512 Dionice | udieh u glavres kredinih institecia u javnars sekion 122 a o -
1513 Dionica | udieli u glavnici usig;_lr.'wsa.dh AruSLEVa U Vo Sekion 123 0 o -
1514 Dignice | udjeli u glavnic ostalin fmancjskih inslitucia U javnem sekian 124 4] ] -
15M Dianize i udjel U glavnici tnguu'aeklh drudtava u pa\lnurﬁ seklom 125 o 0 -
1531 ienice | udiel u glawnic uzemnin kredini i atalih financiskin instituci |rvar'jawm seklora 126 o o -
1541 Dignice | udieli u glavniz tuzemnit |rgmaaﬂuh drustava Evan javiog sekior 127 o ] -
Dignies | udjell u glavnic - inazemni el 12841 am 128 1] o -
i3z Dianica i udjeli u glavnici |numnmuh kreditrih i astalih finansgskin inatiuciz iza ] 0
1542 Digaice & udjeli u glavmic uwzammh 1rgnu-s.6k|h drudlava iizvan javnog sekiora 130 0 ] -
154 Ispravak yrjgdnosd dianica i -_pa..eh u glanici 131 ] ) -
18 Fetrativanja za pritode poslovania {AOP 133 do 140 - 141) 132 42,899 26654 620
181 Potrafivania za poreze 133 4] i} -
162 PotraZivana 2a doprinase 134 [} 1} -
1'33 PM|mqn 2a pomodi od medunsrodnih organizacia, instilucie i ma&a Ell 2 pmra-:unsbtlh 138 o a
korisnika lemeljem prijenasa sredstava EL
164 Pefradivanja za pnnnda od imaving 1365 1] i} -
165 Potravanja za upravne i aﬂmﬂJa‘h'-l'nE pristoype, pristajbe po poseinim progisima | nakneds 127 Q o -
166 Patrativanja zar prihede od prodaj proizvoda | Fone te prufenin ugligs 128 4z 000 EEG 820
167 Polradivanja za prnods iz profacuna 138 o 2] -
168 Fouamanjﬂ za kazng i uprame- rrusrs e mtab prifiode 40 o o -
168 1Bpﬁwi|k wruﬂdnnﬁﬂ patrakangz 14 o a -
i7 Palrazivania od prodaje nefinancyske Imovine 12 v} o -
18 Rashod| budush razdobia | nedosgiela naplata peinoda (A0P 1444145) 143 a ]
181 Rashod budugih razdobs 144 o 0 -
192 Nadn:ﬂela naplaia prifoeda 145 a L] -]
OBVEZE | VLASTITI IZVORI (40P 147205 146 3,445,607 16782 1049
2 Obveze (AP 14B+157+158+174+202) 147 20,507 37121 180.2
23 Obeze 74 rashade posiovania (ACF 149 do 158) 128 20,587 3721 1802
231 Obuezs za zaposiens 143 o a .
232 Obweze za materijine rashods 150 8268 4521 547
234 Dbveze zafinanciske rshode 181 o o -
235 Obyeze 2a subvancije 162 o a
238 Crveze lemeljem sredstava pomodi ELL 183 0 o
237 Dtryaze 22 naknade pradanima | kuganshima 184 0 o
z38 Ohbveze za kazne, naknade Steta | kKaphnine pomoti 155 0 ] E
239 Ostale tekute covezs 158 12.328 32600 2844
24 vaamza nabavu nefinanciske mnm.e 157 o 0
25 Cibveze za vrijednesns papirs [ADP 158+166-173] 158 o [
Dibvere 28 vrijgdnosne papins - Wzemne {P«GF 160 de 165) 158 4] o
2511 Obvere 2a takove w0 [/ g -
2521 Obwesze 2a razorska zapise 161 o 0
ELE Dibweze za mjenice 162 0 o -
2541 Obverze Ia chuemoe 163 [} o -
3551 Obwesze za opoyes | druge financiske derlusta 164 0 o -
r2!:15*»1_ Ctveze ra oztale vijgdnosne papis !ﬁ's 0 o -
Dbveze z wrijgdnosns papin: - inozemne [AOP 167 o 172) 166 [: o -
2512 Obveze za Gekove 167 ] o :
2522 Obveza za fresarske zapise 168 o 0 -
2532 Obveze 2a mienice 169 0 o 4
7542 Chwgee 22 obveznice 170 o ] -
2552 Obweze za epelje | druge inancijske denvate 1 g [ A
2562 Ooveze za -uszsle_\-niadnm papiFa e o o -
258 lspravak vijednost ohveza 2a wijsénosne papire 73 [ o .
28 Obvesze 23 kradite | zajmave (AOP 175+132) 174 0 o :
- .O.bmeza kredite | zaimu-ﬁ: mzua.mnc |:M:|P 176 do 191} 175 : [ [} -
2622 Obueas za kredite od kreditn instiuciia u javnom ssitory. 176 o o -
25%3 Olveze A ZAjmOVEe od osiguravajutin umitm u javnom sekioru 177 L] ul =
2634 Db'um I3 Zajmove cﬂ ostallh fnanw&klh instiucii U jgunom sakior 178 a n] -
2631 Dtrm: za zajmove pd ingwa&km drutava u j@vnem sekion 178 0 4]
7643 Obwez za kredile od tuzamaih krediinin mstilucijs izvan jaunog sektora 180 i o
2644 -:h‘.waza za zajmave od tuzemnih asiguravajusit drugtava izvan javnog aaktara 184 4] '
2845 Cveze za zajmove rbd nalallh tuzernnin finencijskih mstducia lzvan @vneg aakm _ﬂé 4] 0 -
2662 Obwaze za zajmove od :uaum_l_w_m trgovatkih drudiava izvan @Evnog sakiura 183 1] 1 -
2654 Obweza za zajmove od wmrnnii\ oarmnika B 184 o 1]
2871 Obweze za zajmave ed diavnog proraéuna 185 o °
2672 Obweze za zajmove ed upaniskin proratuna 186 Q 0 3
25671 Obveze za zajmove of gradskin proratuna 187 [} 0 i
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birecnd opis AP | Stanie 1. sfstin | Stano 31 prosinca | "Mm®
[
2ET4 Obvweze za zajmeve od apéinskih proraduna 183 Q [ -
2575 Obveze za zajmove od HZMO-8, HZZ-3i HZ20-a 189 o 0 :
2576 _Obweze za zajimove od oatalih mvanpraraiunskih karisnika driavnog proratuna 140 L) 7] -
2ETT Obveze 28 ajmove e Ilvanpruratl.msklh kerrsnika Eupanijskin, gradskin | opcnskih proratuna 191 o o
Obwvaze za kredits | zajmove - inozemne (ﬁGP 153 da 701) 142 o 4] -
138 Obweze za ‘zymove od mwmh CrANATACY 143 ] 1] -
2814 Obvers 2 kredite | zajimove od instiucia | st ELU 194 o ] -
2515 Obveze za zajmove od inozemnih viada u EU 195 0 [ -
2618 Obvezs 3 zajmave od inazemnih viada izvan EU 196 [} ] -
FEAE Oibweze za kredite od inczemnin kreditnih institucia 197 [} a -
2647 Obwaze za zajmove od mz.emm'h aslguravajulin diudlava 1.“_ o 0 =
2843 Otveze za zajmove od wstalih inozeme fi finanagskih |nstfml:ua 13 LY o =
2855 Dbveze 7 zajmove od mozemnih trpovackin dudtava 200 i o .
2&_56 Obveze 24 zajmove od nozemnih corniks 2t i} ] =
29 GCPQDGHB placanie raghoda | pribodi bududih razdoblja (ADP 203+204) 02 ] ] -
291 Ddgedens platanio rmshoda 203 ] 0 .
292 Maplacent prihadi budiesin razdotia 04 o 0 .
g Viastili izvor (206+214-218+222+223+224) 05 5 426 010 I57A6ET 1045
a1 ‘iastiti zwori | IBprE.\.IEIL viaskitih Evora (AQP 207- 2113} 205 AATOTES 2657344 1&5 5
811 Whastiti izvon (AQP 208+204) w7 -] 3657 344 1l:|5 5
8111 st izvori iz proratuna 208 3340753 3.527.349 1056
G112 Ostali wiastt vor 209 30,000 30000 1000
a1z Ispravak viastilih zvora za obveze (AOP 211+212) 210 0 o =
2121 Ispravak ufaa h izvora i profalung g2 obvezs 2 o o -
122 lspravak ostalih viasitin izvors za obveze 212 0 0
822 Vizakimanak pr‘lhnda ine upust.ne =& podatak) 213 o 1] -
9221 \igak priboda (80P 215 do 217} 214 220872 196774 88,1
92211 Wigak priboda poslovanja 215 2E0ETE 198.774 BB
HE212 Wigak prihoda od nefinancijsie imovine 216 1} 0 -
92213 igak prlrrhialua ud financjske imowving 217 i} o 5
B222 Marjek prinods (AOP 219 do 221) 218 193454 141894 8,2
02221 Manjak prihoda pml'uyanla 219 o 0 -
82222 Manjek prihoda od nefinancijske imavine 210 193454 191894 88,2
87223 Wanjak prinitaka cd fnancijske imoving 1 o o i
85 Obeatunaii pribodi poslovan)a 292 27,330 16437 58,0
ar Qbradunafi prihodi od prodae nefinanciske mavine 223 o ] 7
ag Rezerviranja vigka pnhoda - 224 i} 0
a9 [zwanbllancni zsp|3| |;= b 226 [} 0 -
a8 fzvanbilanéni zapisi - .ai:m-a [ﬁ.D.P 227) 2‘25 1] v}
986 [zvanbilantni Zapisi - pasiva 207 o o :
13419 Zajrrsayi ligaveikim druivima u |a.1.'nnr|1 sekiory - kratkoroéni 228 o o]
15412 Zajrmavi frgovadkim drudtvima uJEl'.'nurn sekion - dugoroéni 228 o i) -
13631 Zaimovi iuzemnim irgovadkim drultvima iZvan javnog sekiora - kistkorodni 230 o o .
13632 Zajmaovi tuzemnim rpovadkim dmsluumn ixvan javnog sekiona - dugmoem 21 i o .
13641 Zajmnw luzemnirm cbristicima - krmkoro&u 23z o] ] -
13642 Zajmovi furemnim ohrnicima - dugoroéni 233 [ o <
13711 Zajmowi drdavnom provadunu - kratkaroni 234 o [
13712 Zajmovi driavnem proradunu - dugorofm Tz o i -
13721 Zajmowi 2upaniskim proratunima - kratkoroenl 236 o o E
15722 Zajmov Supanijskim proratunima - dugesséni 237 a o :
13731 Zajrmioyi gradskim proratunima - kratkoroéni 238 o o
15732 Zajmovi gradskim pmmbunlma dugnmfm P o o -
13741 Zajmovl opinskim procadunin - kratkorodni 40 i} [} 4
15742 Zajmovl epéinskim preratunima - dugercéni 241 a o :
13751 Zajmovi HEMCuu, HEZ-u, HEZO-u - kratkaroini M2 ] 1]
13752 Zajmoi HEMO-u, HEZ-u, HZZCI U - dugaroini 243 o o -
13761 Zajmaovi ostalm uuaraxuscunsklm sarlenscima drievneg proratuns - kratkomdni 244 i i) -
15762 Zajmovi ostalim igvangroradunsiim Korissicima dekmmeg proratuna - uugnr:ém 245 a o
1m'1 Zajmovi invanproradunskim konsncima 2upanizskin, graaskin i upmnskm pmrabl.na kmtlwroenl 245 a o
18772 Zajmovi vanproradunsiom konsnicima Supanyskih, gradskin i upclnskln prnraauns dugmn&m 247 a a
26711 Obveza za zajmove od dmamog proratuns - kratkorotne 243 0 1]
26712 Obweze za zajmove od dravnog promiun - dugorosne 29 a g
28T Obueze za zajmewa od Jupaniskih proraduna - kratkoroéne 250 a a
2hiez  Obveze Za zamove od iupanljs'klh proraduna - dugorodne 28 [ 1]
26731 Obvezs za Zajmove od gradskih proratuna - kratkorotne 262 Q 0
26732 Obvezs za rajmove od gradskih proraduna - dl_.lgnrﬁén‘ie 253 [+] 0
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::":"::l oFts AOP| Stanje 1. sljetda | Stanje 31. prosinca "1:;:;5

26741 Chvers za zajmove od opdinskih proretuna - kratkorofne 254 o] o =

26742 Obwveze za zajmove of opdinskih prorsduna - dugoroéng 24585 a o

268751 Ghveze za zajmove od HZMOG-a, HZZ-a | HZ20-8 - kratkorodne 256 o o -

26752 Otwaae za zajmove od HEMO-a, HEZ-a 1| HZZ0- - dugoredne 257 0 o

26751 Ghveze za zajmave od ostalih izvanproradunskih kodsnika drfavnog prorafuna - krathorpéne 258 0 ] -

6762 Citvezs 23 zajmaove Dq_ns'ﬁlm. izvanprorafunskin konsnika driavnog p.rora&_ns - dupgoroéne 58 a a -
Ohvers 2a rajmeve od izvanproratunskin kodsnika *upanijskin, gradskih | oplinskih prarefuna -

BRI g | R RaniEEn. 8 P P 260 Q o -

25772 Obweze za zajmove of izvanproradunskih kersnia 2upanijskih, gradskeh | opdinskin prorséuna - 254 o o
dugoroine
Kontroinl zbrog (AP 228 do 261) 52 g 0 =
Sfanje akfivrib famstava 1.1, 253 Q [+ .
Protestirana jamstva u tekutof godin 264 0 0 -
iznos napdaden u tekuioj -;.K:.oc.iini po probestranim jamsivima 265 [} Q -
fzdana jarnstva u tekuén) godin - ) 268 o o -
Jdarmnstva istekla u tekudaj godmd 287 4] ] -
Stanja aktivnih jamstava 31.12. [AOP 263+266-267) 268 [} o B
F.‘:jmrpem povrati od pmnl:;it.'un dufnika za koje j@ jamstve platanc 2649 4] L] -
Kontrolnl zbroj (AP 263 da 269) 270 1] o -
Stanje dugoroénih depozita 1.1, m a o -
Pedafeni dugorodni depozitl u bekuds] gedini 72 i [}
Povlatenie dugaroinih gepozita ik 4 L] -
Stanje dugoroénih depozita 31 12, (A0F 271+272-273) 7 o o E
Kontrolni zbroj (AOP 271 o 274) 275 0 1} =
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3. Analiza stanja/okruzenja

3.1. SWOT analiza

SNAGE

SLABOSTI

* Dugogodisnje iskustvo

e Jasho postavljena misija i vizija

» Educirani strucni djelatnici

* Motiviranost i spremnost na nove izazove

» Djelatnici odani ustanovi

» Organizacijska znanja i vjestine

« Siroka baza korisnika

* Raznolikost programa

* Postojanje ve¢ prepoznatljivih programa

» Kvaliteta i kvantiteta predavanja i
programa za korisnike svake Zivotne dobi

* Sposobnost prilagodavanja ponude

»  Strucni vanjski suradnici

* Povezanost s drugim institucijama i
organizacijama

» Dobra suradnja sa srodnim Ustanovama
na podrucju Grada

» Suradnja s odgojno obrazovnim
ustanovama i zajednicki rad na
promicanju kulturnih vrijednosti i sadrZzaja

» Financijska stabilnost i likvidnost

» Relativno niski troSkovi organizacije
aktivnosti

* lzvanredna lokacija u srediStu grada

» Vlastito parkiraliste

» Tradicija provodenja pojedinih djelatnosti

» Socijalna umreZenost (web stranica,
facebook)

» Aktivno koristi suvremene informacijske i
komunikacijske tehnologije

» Redoviti izbor i nabava nove grade

* Prepoznatljivost i susretljivost

» ,Priruéna knjiznica“ u caffe baru ,TV Bar"

Nedostatak prostora za knjizni¢nu
djelatnost

Dotrajala oprema u Internet ucionici
Manjak kvalitetnog kadra za ucCinkovito
vodenje kulturnih projekata i programa
Nedostatna financijska sredstva za
kulturnu djelatnost (organizaciju
dogadanja kao i nabavu knjiga u
Knjiznici)

Pad vlastitih prihoda zbog pada broja
polaznika obrazovnih aktivnosti

Visoki troSkovi reklamiranja ponude

PRILIKE

PRIJETNJE

» Mogucnost izbora atraktivnih sadrzaja

» Afirmacija Ustanove kao glavnog sredista
kulturno-obrazovnih aktivnosti na Sirem
podrucju

* Regionalna suradnja

» Povecanje razine izvrsnosti ponude

* Moguénost zapoSljavanja novih kadrova
koji donose nova znanja i suvremene
kreativna rjieSenja

LoS obrazovni sustav koji zanemaruje
umjetnicko obrazovanje

Sporo prihvaéanje novih i inventivnih
projekata

ProblematiCan prijenos znanja

Slaba motiviranost gospodarskih,
financijskih i drugih tvrtki za
sufinanciranje kulture

LoSa ekonomska situacija zemlje
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* Smanijenje troSkova funkcioniranja
ustanove

* Medunarodna suradnja

» Ulaskom u EU otvara se trziSte ¢ime se
proSiruju i daju nove moguénosti

* Moguénost financiranja iz EU fondova

» UmrezZavanje institucija i udruga

* Razvijanje brenda na temelju kulturnih
proizvoda

* Podizanje opce kulturne razine
organiziranjem razli€itih programa

* Potencijal mladih ljudi

* Potencijal medija (TV, radio, internet) —
povecana vidljivost

» Uklju€ivanje marginaliziranih skupina u
rad

Nezainteresiranost gradana za kulturna
zbivanja

Odlazak mladih i ostalih korisnika na
kulturne programe u Zagreb i Sire
Gradani nisu dovoljno ukljuceni i
informirani o radu Ustanove

Na Zupanijskom i nacionalnom nivou ne
financiraju se lokalni programi u dovoljnoj
mjeri (kolicini)

Politizacija kulture

NeiskoriSteni fondovi EU

Konkurencija (posebice crna)

Rast troSkova poslovanja

Cenzure u nabavi i koristenju grade i
informacija

NeiskoriStenost resursa i programa

» NeiskoriSteni javni prostori- moguénosti
za djelovanje

e Susretima s umjetnicima iz raznih
zemalja razmjenjuju se iskustva i stvara
osnova za nove ideje i kreativna rjeSenja

3.2. PEST analiza
Politi €ko okruzenje

Politicko okruzenje se odnosi na utjecaj lokalninh zakona i propisa na poslovanje
Centra. Na rad Centra mogu utjecati politiCki ¢imbenici poput jaCanja utjecaja
drzavnog aparata na rad Ustanove, promjene Zakona o PDV-u, promjena
duznosnika kao rezultat politiCkih izbora ¢ime se uglavhom manifestiraju promjene u
odabiru prioriteta, nacinu i vremenu odobravanja programa i visini potpora, izmjena
regulative u sektoru i izvan njega, smanjenje proracunske potpore uslijed
gospodarske krize drzave itd.

Centar je 2010. godine promjenom Zakonske regulative, postao obveznikom
placanja PDV-a i na prihode od neverificiranin teCajeva, Sto je smanijilo prihode
Centra za jednu Cetvrtinu.

Bitno je konstantno pracenje promjena navedenih politiCkih ¢imbenika, jer svaka
promjena moze rezultirati promjenom zakonske regulative u sektoru i izvan njega
koja direktno utjeCe na djelovanje Centra.

Ekonomsko okruzenje

Cimbenici na koje se odnosi ekonomsko okruZenje su zdrava ekonomija, bogatstvo
drzave, nacije ili regije pa stoga bitno utjeCu na strategiju planiranja. Za Centar je vrlo
bitna varijabla stanje razvijenosti ekonomije i bogatstvo drzave. S obzirom da se
ekonomija RH nalazi u dubokoj krizi, trenutano stanje ekonomije ne pogoduje
poslovanju Centra, Sto je vidljivo u smanjenju polaznika teCajeva i posjecenosti.
Cimbenici koji utje¢u na rad Centra, a povezani su direktno ili indirektno sa stanjem
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ekonomije su proracunska sredstava, izvori financiranja, poslovni odnosi, platezna
moc, financijska potpora programske djelatnosti itd.

Centar osigurava sredstva za rad | posebne programe iz proratuna Grada
Jastrebarsko i proracuna Zagrebacka zupanija, iz proracuna Ministarstva kulture
Republike Hrvatske, sredstvima ostvarenih vlastitom djelatnoS¢éu, sponzorstvima,
donacijama, najmom prostora te drugim nacinima koji su u skladu sa Zakonom.

Sociolosko okruzenje

Sociolosko okruzenje podrazumijeva pracenje trendova i faktora populacije koja je
uklju¢ena na trziste. Jako bitna stavka koja utjeCe na poslovanje Centra jesu novi
polaznici te€aja, koji ¢e utjecati na visinu prihoda Centra.

Na sociolosSko okruzenje Centra utjeCu i brojni demografski ¢imbenici koji se mogu
identificirati kao nizak nivo kulturne svijesti gradana, depopulacija i starenje
stanovniStva, nezainteresiranost za cjelozivotno ucenje, migracija u glavni grad,
teSka ekonomska situacija u zajednici i dr.

Tehnolosko okruzenje

TehnoloSko okruzenje se odnosi na proizvodnju novih tehnologija putem stvaranje
novih proizvoda i trzisSnih prilika. Centar takoder mora pratiti razvoj tehnologije, uvoditi
promjene i prilagodavati svoje poslovanje te provoditi konstantno pracenje utjecaja
promjena na sposobnost njihovih proizvoda i usluga da zadovolje potrebe potroSaca.
Vezano uz navedeno, postoje sve veci zahtjevi mlade populacije za primjerenim
prikazom sadrzaja koriStenjem novih tehnologija.

Centar za kulturu trenutno zbog nedostatnog prostora nije u moguénosti povecati broj
svoje informatiCke opreme za potrebe korisnika.

3.3. Analiza dionika

Autoriteti su vazni primarni dionici, odnosno interesna skupina koja donosi klju¢ne
propise, osigurava financijsku potporu i nadzire zakonitost poslovanja. Nuzno je
inzistiranje na objektivnim kriterijima, utvrdenim standardima i transparentnim
pokazateljima. Kroz analizu dionika imamo uvid u stupanj utjecaja dionika na Centar
za kulturu i stupanj vaznosti koju dionik ima od djelatnosti Centra.
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Stupanij vaznosti

I Stupanj utjecaja I

Grad Jastrebarsko
Ministarstvo kulture RH
Poglavarstvo grada Jastrebarskog

Upravni odjel za druStvene djelatnosti
i brigu za mladez

Suradnici za provodenje teCajeva:
-Plesni centar Tactus

-PUO Algebra

Slabi utjecaj

Strucnjaci, umjetnici, pisci
Udruge (studentske, volonterske,
gradanske, gradske, udruge
umirovljenika, branitelja...)
Sportske zajednice

Zajednica kulturno-umjetni¢kih udruga
Zagrebacka Zupanija
Predskolsko, osnovno, srednje
obrazovanje (opce i strukovno)
Korisnici, polaznici te€aja

Kupci

Ured za drusStvene djelatnosti
Zagrebacke Zupanije

Gradsko vijeée

Antikvarijati

Slabo vazno

Sredstva javnog priopcavanja (lokalni
i nacionalni mediji, kao i novi mediji)

Gradske kulturne ustanove (muzeji,
kazalista, ucilista...)

ViSe i visoko obrazovanje
Gospodarski subjekti (javna i privatna
poduzeca, banke, osiguravajuca
drustva...)
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4. Opéi cilj
Centar za kulturu Jastrebarsko u sklopu StratesSkog plana ima jedan opéi cilj:

1. UNAPRJEDENJE CJELOKUPNOG POSLOVANJA CENTRA ZA KULTURU
JASTREBARSKO

Kako bi Centar uspjesSno i dalje ostvarivao svoju misiju i pribliZzavao se postavljenoj
viziji, mora se unaprijediti cjelokupno poslovanje Centra. Znaci djelatnost Centra koju
obnaSa mora se kroz sve aspekte poboljSati. Pritom se misli na osiguranje
kvalitetnijeg sadrzaja programa i te€ajeva, ekonomizaciju resursa, upotpunjavanje
kadra kvalificiranim i stru¢nim ljudima.

Promjene su svakako neophodne, jer trenutno stanje nije odrzivo na duzi period.
Stanovnicima Grada Jastrebarsko treba se omoguciti kvalitetniji nacin Zivljenja, Sto
Centar svojim djelovanjem pruza kroz intelektualni, drustveni i opéi razvoj.

5. Posebni ciljevi

Ostvarenje opceg cilja provest ¢e se kroz sljedeée posebne ciljeve:

1.1. Stvarati visokovrijedne programe

- Centar za kulturu nastoji kroz svoje djelovanje osigurati visokovrijedne
programe. Nabavom financijskih sredstava, postoje¢i programi ¢e se upotpuniti
novom paletom programa za sve dobne skupine korisnika. Obogacivanjem programa
Centar planira privuci veci broj korisnika.

1.2. Pronalazenje nove ciljne skupine korisnika

- Osim vjernih posjetitelja, Centar ima namjeru privu¢i nove ciljne skupine
korisnika i to kroz suradnju sa raznim obrazovnim udrugama i uz pomo¢ Grada za
sufinanciranje.

1.3. U¢€inkovito upravljati razvojnim potencijalima

- S obzirom da ni Centar nije izuzet od teSke ekonomske situacije, kao cilj se
postavlja ucinkovitije upravljanje razvojnim potencijalima, odnosno smanjenje
troSkova i ekonomizacija resursa.

1.4. Unaprje denje kvalitete poslovanja

- Cilj Centra je imati Sto kvalitetnije poslovanje, a to zeli posti¢i konstantnim
ulaganjem u obrazovanje i stru¢no usavrSavanje svojih djelatnika, eventualno
angaziranjem stru¢nih vanjskih suradnika. Takoder Centar zeli povecati broj i
kvalitetu ponude predstava, koncerata, sve u svrhu privlaenja veceg broja
posjetitelja.

1.5. Stvarati bolje materijalne i nematerijalne uvj ete rada

- Centar tako zeli nabaviti novu informatiCku opremu i prate¢e programe za njih
kako bi se poboljsali uvjeti rada i ujedno uz suradnju i planiranje sa svojim
djelatnicima poboljSati op¢enito uvjete rada u Centru.
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6. Nacini ostvarenja i pokazatelji uspjeSnosti

Cillevi programa rada i predvidene aktivnosti osmiSljeni su vodeéi raCuna o
okolnostima u kojima Centar djeluje. Planiranje je Sto realnije provedeno, vodeci
rac¢una o mogucnostima Centra, kao i mogucénostima Osnivac¢a, Grada Jastrebarsko i
Zagrebacke zupanije, od kojih se o¢ekuje podrska. Osim toga, u realizaciji tih ciljeva
predvideni su i ostali ¢imbenici, koje propisuje zakonska regulativa, a koji mogu
iskazati zelju i interes za njihovu realizaciju. To su, prije svega, Grad Jastrebarsko i
Ministarstvo kulture Republike Hrvatske.

OPCI CILJ: 1. UNAPRJEDENJE CJELOKUPNOG POSLOVANJA CENTRA ZA
KULTURU JASTREBARSKO

POSEBNI CILJ: 1.1. Stvarati visokovrijedne programe

Nacin ostvarenja / aktivnosti

1.1.1. Nastavak provodenja obrazovnih programa

Tijekom godine obrazovna djelatnost se odvija kroz tecajeve stranih jezika i
informaticke naobrazbe. Nadalje, osim ve¢ dogovorenih tecajeva u tekucoj godini,
okvirno ¢e se postaviti plan i program za tekucu godinu.

1.1.2. Uvodenje novih programa

Osim postojecih programa, Centar ima u planu prosiriti obrazovnu djelatnost i to
uvodenjem hobi programa sa kojim bi se kreativho organiziralo slobodno vrijeme
korisnika svih dobnih skupina, pruzanje struéne pomoci ucenicima, uvodenje
program stranog jezika za osobe trece Zivotne dobi te u svrhu promicanja djelovanja
Centra organizirati razlicite radionice i nastave.

1.1.3. Osiquranje financijskih sredstava

Kako bi Centar uspjeSno realizirao cilj uvodenja novih programa, potrebno je
osigurati dostatna financijska sredstva, u ovom slucaju financijska sredstva iz
proracuna Grada Jastrebarsko.
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Opéicilj: 1. Unaprje denje cjelokupnog poslovanja Centra za kulturu Jastr ebarsko
Posebni cilj: 1.1. Stvarati visokovrijedne programe
Pokazatelii Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja rezultataj Definicija Jedinica vrilednost Izvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
) (2014.) (2015.) (2016.)
1.1.1. Nastavak 1.1.1.1. Obrazovna
provodenja obrazovnih | Realizacija ) St Broj odrZanih CzK
: sastavni dio .
programa temeljnog di . predavanja Jastrebarsko
i ; jelovanja
djelovanja Centra
Program za
1121 Hobi | Kreatvno . | czK
organiziranje Broj polaznika
program slobodnog Jastrebarsko
vremena
Predavanje
1122 Prqgram stranog jezika i . . CzK
stranog jezika . Broj polaznika
A= osobama trece Jastrebarsko
za umirovljenike | . .
Zivotne dobi
OdrZzavanje
B PO | G e | B0tz
1.1.2. Uvodenje novih grupne Ié . instrukcija Jastrebarsko
roarama instrukcije osnovnoskolce i
brog srednjoSkolce
Kroz terensku
1.1.2.4. nastavu i Broi odr¥anih
OdrZzavanje praksu pruza se ) : CzK
N . terenskih
terenske stru¢na pomoc¢ Jastrebarsko
R nastava
nastave ucenicima i
studentima
U sklopu
1.1.2.5. likovne Broi
Organiziranje radionice za o CzK
) . . organiziranih
likovnih ucenike, - Jastrebarsko
A . radionica
radionica studente i druge
posijetitelje,
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potice se
kreativhost
razmiSljanja

1.1.3. Osiguranje

financijskih sredstava

1.1.3.1. Stanje
na bilanci

Financijska
sredstva
dobivena iz
proracuna

Kn

CZK
Jastrebarsko

Opéi cil;

1. Unaprje denje cjelokupnog poslovanja Centra za kulturu Jastr ~ ebarsko

1.1. Stvarati
visokovrijedne
programe

Nastavak
provodenja vec
postojecih
programa i
uvodenje novih
obrazovnih
programa u rad
Centra

Kroz organizaciju
radionica,
instrukcija i
predavanja Siriti
spektar znanja na
gradane

Broj
odrzanih
programa

CZK
Jastrebarsko
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POSEBNI CILJ: 1.2. PronalaZenje nove ciljne skupine korisnika
Nacin ostvarenja / aktivnosti

1.2.1. Suradnja sa obrazovnim ustanovama

Obrazovna djelatnost se odvija u sklopu suradnje sa vrticima, Skolama, fakultetima,
knjiznicama, profesorima, struénim suradnicima, gradanskim, umirovljeni¢kim i
volonterskim udrugama ovisno o realizaciji obrazovne djelatnosti.

1.2.2. Sufinanciranje Grada

Centar bi zatrazio pomoc¢ Grada kroz sufinanciranje tecajeva, pri ¢emu bi upisnine za
tecaj bile povoljnije, eventualno besplatni i time bi se omogucilo pohadanje tecajeva i
korisnicima koji nisu u najboljoj financijskoj situaciji.
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Opéicilj: 1. Unaprje denje cjelokupnog poslovanja Centra za kulturu Jastr
Posebni cilj: 1.2. Pronalazenje nove ciljne skupine korisnika

ebarsko

Suradnja se
odvija sa
. 1.2.1.1.
1.2.1. Suradnja sa . vrtiéima, .
obrazovnim Sklopljgne Skolama, Broj CzK
S suradnje sa - sklopljenih
institucijama ; fakultetima, - Jastrebarsko
obrazovnim Ly . suradnji
ustanovama knjlznlcama '
drugim
ustanovama
Financijska
sredstva
1.2.2. Sufinanciranje 1.2.2.1. Stanje doblv§na 12 CzZK
- ! proracuna Kn
Grada na bilanci Jastrebarsko
Grada za
sufinanciranje
teCajeva
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Opéi cilj

1. Unaprje denje cjelokupnog poslovanja Centra za kulturu Jastr ebarsko

1.2.
Pronalazenje
nove ciljne
skupine
korisnika

Kroz suradnje s
drugim
Ustanovama
privuci vecéi broj
korisnika i
takoder zadrzati
postojece
korisnike

Orijentacija na nove
ciline skupine
korisnika,
priviatenje novih i
zadrZzavanje
postojecih korisnika

Broj novih
polaznika
| %
povecanja
polaznika

CZK
Jastrebarsko

Strate3ki plan Centra za kulturu Jastrebarsko

Stranica 35




POSEBNI CILJ: 1.3. Ucinkovito upravljati razvojnim potencijalima
Nacin ostvarenja / aktivnosti

1.3.1. Racionalizacija troSkova

Centar si je postavio za cilj uc¢inkovito upravljati razvojnim potencijalima. Potencijala
ima, ali zbog teSke ekonomske situacije koja utje¢e na broj korisnika Centra,
primorava Centar na racionalizaciju troSkova. Svako ostvarenje ustede u bilo kojoj
sferi poslovanja, a koja ne ide na Stetu poslovanja, omogucit ¢e Centru sredstva
potrebna za unaprjedenje poslovanja i iskoriStavanje razvojnih potencijala.
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Opéicilj: 1. Unaprje denje cjelokupnog poslovanja Centra za k  ulturu Jastrebarsko
Posebni cilj: 1.3. Ucinkovito upravljati razvojnim potencijalima

Potrebno je
smanijiti
1311 rashode

troSkova Sre dstvagza troSkova Jastrebarsko

poslovanja unaprjedenje
djelatnosti
Centra

Opéi cilj 1. Unaprje denje cjelokupnog poslovanja Centra za kulturu Jastr ebarsko

| e | endiacion |
oA 1 bt R P
razvojnjm_ potrebna za mogla pr_eu_smjeriti _ troSkova
potencijalima razvoj djelatnosti na razvoj djelatnosti
Centra
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POSEBNI CILJ: 1.4. Unaprjedenje kvalitete poslovanja
Nacin ostvarenja / aktivnosti

1.4.1. Kvalitetniji programi

Prostora za poboljSanje uvijek ima i Centar priliku za poboljSanje vidi u konstantnom
obrazovanju i struénom usavrSavanju svojih djelatnika. Takoder po potrebi se
angaziraju i strué¢ni vanjski suradnici. 1zobrazbom djelatnik i suradnjom sa stru¢nim
ljudima, Centar ¢e omoguciti kvalitetnije programe svojim korisnicima.

1.4.2. Poveéanje ponude

Zbog odredenih oscilacija u broju posjetitella, Centar ima namjeru u okviru
financijskih mogucnosti povecati broj koncerata, filmskih projekcija, kazalisnih
predstava, prosiriti atraktivnost i kvalitetu ponude. Time se ocekuje povecanje i broja
posjetitelja, a ujedno se planira raditi i na aktivnijom promociji za privliacenje veceg
broja posjetitelja.
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Opéicilj: 1. Unaprje denje cjelokupnog poslovanja Centra za kulturu Jastr ebarsko
Posebni cilj: 1.4. Unaprjedenje kvalitete poslovanja
Pokazatelji Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
Nacin ostvarenja rezultata Definicija Jedinica vrilednost Izvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
: (2014) | (2015) | (2016.)
Za podizanje
razine kvalitete
1.4.1.1. Strugno | Posiovania, o
obrazovanie i g’J](e)Ith'TJICI se Broj dLe;atn|ka Cc7K
usavrSavanje L . < . Jastrebarsko
dielatnika usavrsavati i usavr$avanju
obrazovati
1.4.1. Kvalitetniji ovisno o potrebi
programi djelatnosti
Uz angaziranje
1.4.1.2. strucnih
AngaZiranje \slagzlﬂiia moze Broj vanjskih CzK
vanjskih e suradnika Jastrebarsko
suradnika se p_oboljsan
kvaliteta
poslovanja
Rad na
poboljSanju
1.4.2.1, Povecati | 2vedbii.
broj, kvalitetu i poveganju Povecanje CzK
atraktivnost ponude broja ponude Jastrebarsko
ponude predstava,
filmova,
1.4.2. Povecéanje koncerata za
ponude posjetitelje
Provodenje
promidzbenih i Povecanje
1.4.2.2. Vedi ostalih broi
broj posjetitelja aktivnosti kako roa CzK
| POS) ]
bi se U muzei posijetitelja Jastrebarsko
)
privukao vedi
broj posjetitelja
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Opéi cilj 1. Unaprije denje cjelokupnog poslovanja Centra za kulturu Jastr ebarsko
Kroz Kako se djelatnici
usavrSavanje budu usavrsavali
djelatnika i kroz | bolje i kvalitetnije
. .| povecanje ¢e moci obavljati %
i\.;;"tJeT:prjedenje ponude moZe se | svoje zadatke, a poboljSanja Jastrcfj:)l;rsko
lovani unaprijediti povecéanje ponude | poslovanja
posiovanja kvaliteta kvalitetnijeg
poslovanja sadrzZaja ¢e privuci
Centra nove posjetitelje.
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POSEBNI CILJ: 1.5. Stvarati bolje materijalne i nematerijalne uvjete rada

1.5.1. Nabaviti novu opremu

Za potrebe djelatnika i posjetitelja treba se zamijeniti dotrajala informaticka oprema
novom informatickom opremom uz pratece programe (softver). Kako se tehnologija
razvija izuzetno brzo, treba ju pratiti kako bi sam nacin rada bio efikasniji i bolji.

1.5.2. Motivirati djelatnike

Razgovarajuci s djelatnicima o tekuc¢im problemima, potrebama ili poboljSanjima i
provodeci u djelo isto, Centar ima namjeru poboljSati opcu klimu rada. Takoder s
druge strane Centar mora znati prenijeti misiju svog djelovanja na djelatnike,
motivirati ih da djeluju kao zajednica s jednim ciljem, ostvarivanje misije Centra.
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Opéicilj: 1. Unaprje denje cjelokupnog poslovanja Centra za kulturu Jastr
Posebni cilj: 1.5. Stvarati bolje materijalne i nematerijalne uvjete rada

ebarsko

.. Ciljana Ciljana Ciljana
" , Pokazatelji o . Polazna - - -
Nacin ostvarenja ——— Definicija Jedinica o — Izvor vrijednost | vrijednost | vrijednost
) (2014.) (2015.) (2016.)
Zbog
konstantnih
promjena na
.. | podrugju
1.5.1.1. Nabavit tehnologije Broj novih CzK
nove softverske .
potrebno je i¢i u softvera Jastrebarsko
programe korak s njom i
. nabavljati nove
ibsrélrh':abav't' novu softvere za rad
Centra
Postojeca inf.
1.5.1.2. Nabaviti | JPremale .
dotrajala i Broj nove
novu - . -y CzK
informaticku potr(_e_bnp_Ju 1€ informaticke Jastrebarsko
opremu zarpuenm opreme
(raunala,
printeri, skeneri)
Prenositi misiju
poslovanja
1.5.2.1. Centra na
1.5.2. Motivirati OdrZavati djelatnike i Broj odrZanih CzK
djelatnike sastanke s motivirati kroz sastanaka Jastrebarsko
djelatnicima razgovor o
njihovim
potrebama
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Opéi cilj

1. Unaprje denje cjelokupnog poslovanja Centra za kulturu Jastr ebarsko

1.5. Stvarati bolje
materijalne i
nematerijalne
uvjete rada

Stvarajuci
ugodniju radnu
klimu za
oCekivati je da
¢e biti
poboljSanja u
poslovanju
Centra

Nabavom nove
opreme i
odrZzavanjem
sastanaka sa
djelatnicima moze
se popraviti
poslovna klima u
Centru

%
poboljSanja
poslovanja

CZK
Jastrebarsko
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Posebni cilj

1.1. Stvarati
visokovrijedne
programe

Skraéeni prikaz strateSkog plana

Pokazatelj u¢inka Nacin ostvarenja posebnog cilja

(outcome)

1.1.1. Nastavak provodenja obrazovnih
programa

Pokazatelj rezultata (output)

1.1.1.1. Realizacija temeljnog djelovanja

Nastavak provodenja
vec¢ postojedi
programa i uvodenje
novih obrazovnih
programa u rad
Centra

1.1.2. Uvodenje novih programa

1.1.2.1. Hobi program

1.1.2.2. Program stranog jezika za
umirovljenike

1.1.2.3. Program grupne instrukcije

1.1.2.4. OdrZavanje terenske nastave

1.1.2.5. Organiziranje likovnih radionica

1.1.3. Osiguranje financijskih sredstava

Strate3ki plan Centra za kulturu Jastrebarsko

1.1.3.1. Stanje na bilanci
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1.2. PronalaZzenje
nove ciljne skupine
korisnika

Kroz suradnje s
drugim Ustanovama
privuci veci broj
korisnika i takoder
zadrZati postojece
korisnike

1.2.1. Suradnja sa obrazovnim institucijama

1.2.1.1. Sklopljene suradnje sa obrazovnim
ustanovama

1.2.2. Sufinanciranje Grada

1.2.2.1. Stanje na bilanci

1.3. Uginkovito
upravljati razvojnim
potencijalima

Racionalizacijom
troSkova ostala bi
dodatna sredstva
potrebna za razvoj
djelatnosti

1.3.1. Racionalizacija troSkova

1.3.1.1. Smanjenje troSkova poslovanja

1.4. Unaprjedenje
kvalitete
poslovanja

Kroz usavrSavanje
djelatnika i kroz
povecanje ponude
moZe se unaprijediti
kvaliteta poslovanja
Centra

Strate3ki plan Centra za kulturu Jastrebarsko

1.4.1. Kvalitetniji programi

1.4.1.1. Stru¢éno obrazovanje i usavrSavanje
djelatnika

1.4.1.2. AngaZiranje vanjskih suradnika

1.4.2. Povecanje ponude

1.4.2.1. Povecati broj, kvalitetu i atraktivnost
ponude

1.4.2.2. Vedi broj posjetitelja
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1.5.1.1. Nabaviti nove softverske programe

Stvarajuc¢i ugodniju
radnu Klimu za " . .
i boli 1.5.1.2. Nabaviti novu informati¢ku opremu
1.5. Stvarati bolie [l zekivati je da ¢e bit P
poboljSanja u
poslovanju Centra

1.5.1. Nabaviti novu opremu

materijalne i
nematerijalne
uvjete rada

1.5.2. Motivirati djelatnike 1.5.2.1. OdrZavati sastanke s djelatnicima
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7. Praéenje i evaluacija

U okolnostima koje se stalno mijenjaju, postupci pracenja i evaluacije imaju vaznu
ulogu u osiguravanju ucinkovitosti i prilagodenosti StrateSkog plana. Svrha pracenja i
evaluacije StratesSkog plana jest da se omoguci ucinkovita provedba istog. Praéenje i
evaluacija omogucuje i sluzi za u€enje na vlastitim uspjesima i neuspjesima u cilju
odabira primjerenijih aktivnosti za promjene koje se Zele postici, a sve kako bi se
postigao kvalitetniji rad i jaci kulturni utjecaj Centra u zajednici u kojoj djeluje. Kako
bi se osigurao daljnji razvoj Centra nuzna je izgradnja sustava za kontinuirano i
jednoobrazno pracenje i vrednovanje rada Centra za kulturu. Potrebno je izraditi
jedinstvene baze statistiCkih podataka, uskladiti planske dokumente s podacima koji
se traZze u izvjeStajima te redovito procjenjivati sve programe i usluge kako bi se
utvrdilo ispunjavaju li se utvrdene zadacde i ciljevi. Za dugoro€an uspjeh Centra vazna
je tijesna suradnja sa svim ustanovama na lokalnoj, regionalnoj i drzavnoj razini.
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Opéi cilj 1. Unaprje denje cjelokupnog poslovanja Centra za kulturu Jastr ebarsko

1.1.1. Nastavak 1.1.1.1.
provoden;a Realizacija
o obrazovnih temelino
1S programa -Meinog
i djelovanja
(@)
2
o
(]
S 1.1.2.1. Hobi
= program
o
S
2 1.1.2. Uvodenje 11.22.
= novih programa Program
b stranog
z,a, jezika za
- umirovljenike
-
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1.1.2.3.
Program
grupne
instrukcije

1.1.2.4.
Odrzavanje
terenske
nastave

1.1.2.5.
Organiziran;
e likovnih
radionica

1.1.3. Osiguranje
financijskih
sredstava

1.1.3.1.
Stanje na
bilanci

Pokazatelj u €inka
(outcome):

Nastavak provodenja ve¢ postojeéih programa i uvodenje novih obrazovnih
programa u rad Centra

Strate3ki plan Centra za kulturu Jastrebarsko
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1.2. PronalaZenje nove ciljne skupine korisnika

1.2.1.1.

Sklopljene
1.2.1. Suradnja sa suradnje sa
obrazovnim obrazovnim
institucijama ustanovama
122. 1.2.2.1. Stanje
Sufinanciranje na bilanci
Grada

Pokazatelj u €inka

Kroz suradnje s drugim Ustanovama privuéi veéi broj korisnika i takoder

(outcome): zadrZati postojece korisnike
o
s g 1.3.1. 1311
2 o) Racionalizacija Smanjenje
.,% 2 troSkova troSkova
o g poslovanja
©
=
28 o » ) .
=8 Pokazatelj u éinka | Racionalizacijom troSkova ostala bi dodatna sredstva potrebna za razvoj
w38 (outcome): djelatnosti
. Q O
— 5 Q
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1.4.1. Kvalitetniji
programi

1.4.1.1.
Struéno
obrazovanje i
usavrSavanje
djelatnika

1.4.1.2.
AngaZziranje
vanjskih
suradnika

1.4.2. Povecéanje
ponude

1.4.2.1.
Povecati broj,
kvalitetu i
atraktivnost
ponude

1.4.2.2. Vedi
broj posjetitelja

1.4. Unaprje denje kvalitete poslovanja

Pokazatelj u éinka | Kroz usavrSavanje djelatnika i kroz povecanje ponude moze se unaprijediti
(outcome): kvaliteta poslovanja Centra
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1.5.1. Nabaviti novu
opremu

1.5.1.1.
Nabaviti nove
softverske
programe

1.5.1.2.
Nabaviti novu
informati¢ku
opremu

1.5.2. Motivirati
djelatnike

1.5.2.1.
Odrzavati
sastanke s
djelatnicima

1.5. Stvarati bolje materijalne i nematerijalne

uvjete rada

Pokazatelj u éinka | Stvarajuci ugodniju radnu klimu za ocekivati je da ¢e biti poboljSanja u
(outcome): poslovanju Centra
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Opéi cilj 1. Unaprje denje cjelokupnog poslovanja Centra za kulturu Jastr ebarsko

1.1.1. Nastavak 1.1.1.1.
provoden;a Realizacija
o obrazovnih temelino
1S programa -Meinog
i djelovanja
(@)
2
o
(]
S 1.1.2.1. Hobi
= program
o
S
2 1.1.2. Uvodenje 11.22.
= novih programa Program
b stranog
z,a, jezika za
- umirovljenike
-
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1.1.2.3.
Program
grupne
instrukcije

1.1.2.4.
Odrzavanje
terenske
nastave

1.1.2.5.
Organiziran;
e likovnih
radionica

1.1.3. Osiguranje
financijskih
sredstava

1.1.3.1.
Stanje na
bilanci

Pokazatelj u €inka
(outcome):

Nastavak provodenja ve¢ postojeéih programa i uvodenje novih obrazovnih
programa u rad Centra
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1.2. PronalaZenje nove ciljne skupine korisnika

1.2.1.1.

Sklopljene
1.2.1. Suradnja sa suradnje sa
obrazovnim obrazovnim
institucijama ustanovama
122. 1.2.2.1. Stanje
Sufinanciranje na bilanci
Grada

Pokazatelj u €inka

Kroz suradnje s drugim Ustanovama privuéi veéi broj korisnika i takoder

(outcome): zadrZati postojece korisnike
o
s g 1.3.1. 1311
2 o) Racionalizacija Smanjenje
.,% 2 troSkova troSkova
o g poslovanja
©
=
28 o » ) .
=8 Pokazatelj u éinka | Racionalizacijom troSkova ostala bi dodatna sredstva potrebna za razvoj
w38 (outcome): djelatnosti
. Q O
— 5 Q
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1.4.1. Kvalitetniji
programi

1.4.1.1.
Struéno
obrazovanje i
usavrSavanje
djelatnika

1.4.1.2.
AngaZziranje
vanjskih
suradnika

1.4.2. Povecéanje
ponude

1.4.2.1.
Povecati broj,
kvalitetu i
atraktivnost
ponude

1.4.2.2. Vedi
broj posjetitelja

1.4. Unaprje denje kvalitete poslovanja

Pokazatelj u éinka | Kroz usavrSavanje djelatnika i kroz povecanje ponude moze se unaprijediti
(outcome): kvaliteta poslovanja Centra
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1.5.1. Nabaviti novu
opremu

1.5.1.1.
Nabaviti nove
softverske
programe

1.5.1.2.
Nabaviti novu
informati¢ku
opremu

1.5.2. Motivirati
djelatnike

1.5.2.1.
Odrzavati
sastanke s
djelatnicima

1.5. Stvarati bolje materijalne i nematerijalne

uvjete rada

Pokazatelj u éinka | Stvarajuci ugodniju radnu klimu za ocekivati je da ¢e biti poboljSanja u
(outcome): poslovanju Centra
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Opéi cilj 1. Unaprje denje cjelokupnog poslovanja Centra za kulturu Jastr ebarsko

1.1.1. Nastavak 1.1.1.1.
provoden;a Realizacija
o obrazovnih temelino
1S programa -Meinog
i djelovanja
(@)
2
o
(]
S 1.1.2.1. Hobi
= program
o
S
2 1.1.2. Uvodenje 11.22.
= novih programa Program
b stranog
z,a, jezika za
- umirovljenike
-
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1.1.2.3.
Program
grupne
instrukcije

1.1.2.4.
Odrzavanje
terenske
nastave

1.1.2.5.
Organiziran;
e likovnih
radionica

1.1.3. Osiguranje
financijskih
sredstava

1.1.3.1.
Stanje na
bilanci

Pokazatelj u €inka
(outcome):

Nastavak provodenja ve¢ postojeéih programa i uvodenje novih obrazovnih
programa u rad Centra
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1.2. PronalaZenje nove ciljne skupine korisnika

1.2.1.1.

Sklopljene
1.2.1. Suradnja sa suradnje sa
obrazovnim obrazovnim
institucijama ustanovama
122. 1.2.2.1. Stanje
Sufinanciranje na bilanci
Grada

Pokazatelj u €inka

Kroz suradnje s drugim Ustanovama privuéi veéi broj korisnika i takoder

(outcome): zadrZati postojece korisnike
o
s g 1.3.1. 1311
2 o) Racionalizacija Smanjenje
.,% 2 troSkova troSkova
o g poslovanja
©
=
28 o » ) .
=8 Pokazatelj u éinka | Racionalizacijom troSkova ostala bi dodatna sredstva potrebna za razvoj
w38 (outcome): djelatnosti
. Q O
— 5 Q
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1.4.1. Kvalitetniji
programi

1.4.1.1.
Struéno
obrazovanje i
usavrSavanje
djelatnika

1.4.1.2.
AngaZziranje
vanjskih
suradnika

1.4.2. Povecéanje
ponude

1.4.2.1.
Povecati broj,
kvalitetu i
atraktivnost
ponude

1.4.2.2. Vedi
broj posjetitelja

1.4. Unaprje denje kvalitete poslovanja

Pokazatelj u éinka | Kroz usavrSavanje djelatnika i kroz povecanje ponude moze se unaprijediti
(outcome): kvaliteta poslovanja Centra

Strate3ki plan Centra za kulturu Jastrebarsko

Stranica 61




1.5.1. Nabaviti novu
opremu

1.5.1.1.
Nabaviti nove
softverske
programe

1.5.1.2.
Nabaviti novu
informati¢ku
opremu

1.5.2. Motivirati
djelatnike

1.5.2.1.
Odrzavati
sastanke s
djelatnicima

1.5. Stvarati bolje materijalne i nematerijalne

uvjete rada

Pokazatelj u éinka | Stvarajuci ugodniju radnu klimu za ocekivati je da ¢e biti poboljSanja u
(outcome): poslovanju Centra
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